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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с требованиями 

ФГОС по специальности СПО 44.02.05 «Коррекционная педагогика в начальном 

образовании» в части освоения основного вида профессиональной деятельности. 

Программа профессионального модуля может быть использована для 

подготовки и переподготовки специалистов по специальности 44.02.05 

«Коррекционная педагогика в начальном образовании» очной, заочной форм 

обучения преподавателями образовательных учреждений среднего 

профессионального педагогического образования. 

Уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее, 

профессиональное образование. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности: классное руководство и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции: 

1.2.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе 
руководством, клиентами 

и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической 
подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере 

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 3.1 Проводить педагогическое наблюдение, интерпретировать полученные результаты 

ПК 3.2 Планировать деятельность класса с участием обучающихся, их родителей (законных 
представителей), работников образовательной организации, в том числе планировать 
досуговые и социально значимые мероприятия, включение обучающихся в разнообразные 



 социокультурные практики 

ПК 3.3 Оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию и деятельности 
органов самоуправления класса 

ПК 3.4 Организовывать мероприятия, обеспечивающие педагогическую поддержку личностного 
развития обучающихся 

ПК 3.5 Организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, руководящих 
работников образовательной организации, родителей (законных представителей) при 
решении задач обучения и воспитания обучающихся 

ПК 3.6. Проектировать и реализовывать воспитательные программы 
 

1.2.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт в: 

 развитии профессионально-значимых компетенций, необходимых для 

организации воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования и взаимодействия членов педагогического коллектива, 

руководящих работников образовательной организации и родителей 

(законных представителей) при решении задач обучения и воспитания 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

 использовании в практике организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования основных психологических 

подходов: культурно-исторического, деятельностного и развивающего; 

 осуществлении педагогического наблюдения за развитием 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процессе воспитательной деятельности, 

интерпретации полученных результатов; 

 выявлении в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности 

поведенческих и личностных проблем обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, связанных с 

особенностями их развития; 

 постановке воспитательных целей, способствующих развитию 
обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 
возможностями здоровья, независимо от их способностей и характера; 

 планировании деятельности класса, в том числе досуговых и социально 

значимых мероприятий, включение обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в разнообразные 

социокультурные практики; 

 планировании и организации воспитательной деятельности с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 управлении учебными группами с целью вовлечения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную 

деятельность; 

 реализации воспитательных возможностей различных видов 

деятельности обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.); 

 формировании у детей социальной позиции на всем протяжении 
обучения в начальной школе; 

 проектировании ситуаций и событий, развивающих эмоционально- 



ценностную сферу обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья (культуру переживаний и 

ценностные ориентации обучающегося); 

 развитии у обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

формировании гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировании у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа жизни; 

 определении и принятии четких правил поведения обучающимися с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с уставом образовательной организации и правилами 

внутреннего распорядка образовательной организации; 

 формировании образцов и ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, 

формировании толерантности и позитивных образцов поликультурного 

общения; 

 регулировании поведения обучающихся с сохранным развитием и 
ограниченными возможностями здоровья для обеспечения безопасной 
образовательной среды; 

 оказании адресной помощи обучающимся с сохранным развитием и 
ограниченными возможностями здоровья в процессе воспитательной 

деятельности; 

 реагировании на непосредственные по форме обращения обучающихся 

с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья к 

учителю в процессе воспитательной деятельности и распознавании за 

ними серьезных личных проблем; 

 владении профессиональной установкой на оказание помощи любому 

обучающемуся в воспитательной деятельности вне зависимости от его 

реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья; 

 оказании организационно-педагогической поддержки формированию и 
деятельности органов самоуправления класса; 

 создании в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 

разновозрастных детско-взрослых общностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, их 

родителей (законных представителей) и членов педагогического 

коллектива; 

 создании, поддержании уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации; 

 реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 применении правил организации экскурсий, походов и экспедиций в 
начальных классах и начальных классах компенсирующего и 
коррекционно-развивающего образования; 

 освоении и применении психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с 



ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с 

зависимостью; 

 владении стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, 

которые необходимо учитывать в процессе организации 

воспитательной деятельности; 

 применении в процессе воспитательной деятельности инструментария и 

методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

 составлении (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогической характеристики (портрета) личности 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

 планировании и организации взаимодействия членов педагогического 

коллектива, руководящих работников образовательной организации, 

родителей (законных представителей) при решении задач обучения и 

воспитания обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

 использовании конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) в решении вопросов обучения и воспитания 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

 взаимодействии с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; 

 осуществлении (совместно с психологом и другими специалистами) 
психолого-педагогического сопровождения реализации основных 
образовательных программ начального общего образования; 

 понимании документации специалистов (психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.), использовании полученной информации для 

организации воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования; 

 разработке (совместно с другими специалистами) и реализации 

совместно с родителями (законными представителями) программы 

индивидуального развития обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

 оценке параметров и проектировании психологически безопасной и 

комфортной образовательной среды, разработке программ 

профилактики различных форм насилия в школе; 

 проектировании и реализации воспитательных программ для 
обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

 организации воспитательной деятельности и взаимодействии членов 
педагогического коллектива, руководящих работников 
образовательной организации и родителей (законных представителей) 

при решении задач обучения и воспитания обучающихся в условиях 
инклюзивного образования; 

 разработке и оформлении в бумажном и электронном виде 
планирующей и отчетной документации в области воспитательной 



 деятельности в начальных классах и начальных классах 
компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

Уметь: 
 

 использовать в практике организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования основные психологические 

подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий; 

 осуществлять педагогическое наблюдение за развитием обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

процессе воспитательной деятельности, интерпретировать полученные 

результаты; 

 выявлять в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности 

поведенческие и личностные проблемы обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, связанные с 

особенностями их развития; 

 строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, половозрастных и индивидуальных 

особенностей; 

 планировать и организовывать воспитательную деятельность с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 планировать деятельность класса, в том числе досуговые и социально 

значимые мероприятия, включение обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в разнообразные 

социокультурные практики; 

 общаться с обучающимися с сохранным развитием и ограниченными 
возможностями здоровья, признавать их достоинство, понимая и 
принимая их; 

 защищать достоинство и интересы обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, помогать 

обучающимся, оказавшимся в конфликтной ситуации и (или) 

неблагоприятных условиях; 

 формировать образцы и ценности социального поведения, навыки 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, 

формировать толерантность и позитивные образцы поликультурного 

общения; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

 регулировать поведение обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья для обеспечения безопасной 

образовательной среды; 

 анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать 
в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу; 

 оказывать адресную помощь обучающимся с сохранным развитием и 
ограниченными возможностями здоровья в процессе воспитательной 
деятельности; 

 владеть профессиональной установкой на оказание  помощи любому 

обучающемуся в воспитательной деятельности вне зависимости от его 

реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния 



 психического и физического здоровья; 

 реагировать на непосредственные по форме обращения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья к 

учителю в процессе воспитательной деятельности и распознавать за 

ними серьезные личные проблемы; 

 оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию 
и деятельности органов самоуправления класса; 

 создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 

разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и членов педагогического 

коллектива; 

 управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную 

деятельность; 

 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и 

методы воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 организовывать экскурсии, походы и экспедиции в начальных классах 
и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 
образования; 

 осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в том 

числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с 

ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с 

зависимостью; 

 владеть стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, 

которые необходимо учитывать в процессе организации воспитательной 

деятельности; 

 применять в процессе воспитательной деятельности инструментарий и 

методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

 организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, 

руководящих работников образовательной организации, родителей 

(законных представителей) при решении задач обучения и воспитания 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

 использовать конструктивные воспитательные усилия родителей 

(законных представителей) в решении вопросов обучения и воспитания 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого- 



медико-педагогического консилиума; 

 осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическое сопровождение реализации основных 
образовательных программ начального общего образования; 

 понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.), использовать полученную информацию для 

организации воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования; 

 разрабатывать (совместно с другими специалистами) и реализовывать 

совместно с родителями (законными представителями) программу 

индивидуального развития обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

 проектировать и реализовывать воспитательные программы для 
обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

 организовывать воспитательную деятельность и взаимодействие членов 

педагогического коллектива, руководящих работников образовательной 

организации и родителей (законных представителей) при решении задач 

обучения и воспитания обучающихся в условиях инклюзивного 

образования; 

 владеть ИКТ-компетентностями: 

 общепользовательская ИКТ-компетентность; 

 общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

 предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая 

профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области 

человеческой деятельности). 

 разрабатывать и оформлять в бумажном и электронном виде 

планирующую и отчетную документацию в области воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования 

профессиональной этики в процессе воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования. 



Знать:  основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования, 

федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, федеральный 

государственный образовательный стандарт образования обучающихся 

с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

 историю, теорию, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных (педагогических) систем, роль и 

место образования в жизни личности и общества; 

 основы психодидактики, поликультурного образования, 

закономерностей поведения в социальных сетях; 

 основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 

развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные 

особенности траекторий жизни, и их возможные девиации, приемы их 

диагностики; 

 научное представление о результатах образования, путях их 
достижения и способах оценки; 

 законы развития личности и проявления личностных свойств, 
психологические законы периодизации и кризисов развития; 

 теорию и технологию учета возрастных особенностей обучающихся с 
сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

 особенности психофизического развития обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья; 

 особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья; 

 методику составления психолого-педагогической характеристики 

ребенка; 

 закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их 

социально-психологические особенности и закономерности развития 

детских и подростковых сообществ; 

 основные закономерности семейных отношений, позволяющие 
эффективно работать с родительской общественностью; 

 особенности формирования и деятельности самоуправления в детском 
коллективе; 

 педагогические закономерности организации воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 основные и актуальные для современной системы образования теории 

воспитания и развития обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья; 

 особенности региональных условий, в которых реализуются 

используемые образовательные программы начального общего 

образования, для планирования и организации воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 основы методики воспитательной деятельности в начальных классах и 
начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 
образования; 

 основные психологические подходы: культурно-исторический, 
деятельностный и личностный, способы их применения в процессе 



воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 современные, в том числе интерактивные, формы и методы 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 правила организации и проведения экскурсий, походов и экспедиций в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

 психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), 

необходимые для адресной работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными 

возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

 стандартизированные методы психодиагностики личностных 
характеристик и возрастных особенностей обучающихся с сохранным 
развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

 инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и 
динамики развития личности обучающегося с сохранным развитием или 
ограниченными возможностями здоровья; 

 требования к составлению психолого-педагогической характеристики 
(портрета) личности обучающегося с сохранным развитием или 
ограниченными возможностями здоровья; 

 особенности организации воспитательной деятельности и 
взаимодействия членов педагогического коллектива, руководящих 
работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания 
обучающихся в условиях инклюзивного образования; 

 требования к структуре, содержанию и оформлению планирующей и 

отчетной документации в области воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования, в том числе воспитательных 

программ. 
 

 

 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства 

 

 
ЛР 8 

Личностные результаты 



реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого 

периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, 

защищающий достоинство и интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и 

психологически комфортной образовательной среды, в том числе 

цифровой. 

 

 

ЛР 13 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

 
 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, 

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества. 

 
ЛР 18 

Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, 
быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех 

сферах общественной жизни 

 
ЛР 19 

Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний. 

 

ЛР 20 

 

1.3. Количество часов отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 218, из них: 

на освоение МДК 90 часов 

на практики: учебную 36 часов и производственную 72 часа; 

самостоятельная работа 10 часов; 

консультации для подготовки к демонстрационному экзамену 10 часов 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 
 

 

 

Коды 

профессиональных 

общих компетенций 

 

 

 

 
Наименование разделов 

профессионального модуля 

 

 
 

Объем 

образова- 

тельной 
программы 

, час. 

Объем образовательной программы, час. 

Занятия во взаимодействии с преподавателем, час.  

 

 
Самостоятель 

ная работа 

Обучение по МДК, в час. Практики 
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часов в
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учебная 

, часов 

 
Производ 

ственная, 
часов 

1 2 3 4 5 6  7 8 9 

ПК.3.1, ПК.3.2, 
ПК.3.3 

ОК.02, ОК.03, 
ОК.04, ОК.05, 
ОК.06, ОК.07 

Разднл 1.Теоретические и 

методические основы деятельности 
классного руководителя начальных 

классов и начальных классов 

компенсирующего и коррекционно- 
развивающего образования 

 

 

144 

 

 

60 

 

 

30 

 

 

- 

 

 

6 

 

 

24 

 

 

48 

 

 

6 

ПК.3.3, ПК.3.4, 
ПК.3.5, ПК.3.6 
ОК.01, ОК.08, 

ОК.09, ОК.10, 

ОК.11 

Раздел 2. Методическое обеспечение 

деятельности классного руководителя в 
начальном общем образовании и в 

компенсирующем и коррекционно- 

развивающем образовании 

 

 
74 

 

 
30 

 

 
14 

 

 
- 

 

 
4 

 

 
12 

 

 
24 

 

 
4 

ПК.3.2, ПК.3.3 

по МДК 03.01- 
ПК.3.4, ПК.3.5, 

ПК.3.6, ПК.3.9 

по МДК 03.02- 
ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.06, ОК.07 
по МДК 03.01 – 
ОК.01, ОК.08, 

Производственная практика (по 

профилю специальности), часов (если 
предусмотрена итоговая 

(концентрированная) практика) 

72   72 - 



 

ОК.09. ОК.10, 

ОК.11 

      

 Всего: 218 90 44 - 10 36 72 10 

 

 

2.2. Структура профессионального модуля(логистика для учебного плана) 
 Структура профессионального модуля (логистика для 

учебного плана) 

Количество часов 

(обязательной 

учебной нагрузки) 

Вид промежуточной аттестации 

1. МДК03.01. Теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя начальных классов и 
начальных классов компенсирующего и коррекционно- 
развивающего образования 

72 "-/-;-/-;-/КЭ" 

2. МДК03.02. Методическое обеспечение деятельности 

классного руководителя в начальном общем образовании и в 
компенсирующем и коррекционно-развивающем образовании 

38 "-/-;-/-;-/КЭ" 

3. УП ПМ.03 36 "-/-;-/-;-/ДЗ" 

4. ПП ПМ.03 72 "-/-;-/-;-/ДЗ" 

5. Итоговая аттестация по профессиональному модулю  Экзамен (квалификационный)по модулю 

6. ИТОГО: 218  



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 
 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала,лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 
часов 

1 2 3 

Раздел 1. Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя начальных классов и начальных классов 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 
72 

МДК 03.01. Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя начальных классов и начальных классов 
компенсирующего и коррекционно-развивающего образования (ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20) 

72 

Тема 1.1. Организация 

работы классного 

руководителя с 

младшими 

школьниками в 

начальных классах и 

начальных классах 

компенсирующего и 

коррекционно- 

развивающего 

образования 

Содержание учебного материала  

18 Теоретические основы деятельности классного руководителя 2 

Определение особенностей деятельности классного руководителя  

Тематика учебных занятий  

 

 

 

 
10 

Лекции. 

1.Особенности организации работы классного руководителя с младшими школьниками в начальных классах и 
начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

2. Основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования, ФГОС НОО, ФГОС НОО с ОВЗ, ФГОС 
НОО с УО. 

3. История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных (педагогических) 
систем, роль и место образования в жизни личности и общества 

4. Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития личности, индикаторы и 
индивидуальные особенности траекторий жизни, и их возможные девиации, приемы их диагностики. 

5. Учет возрастных особенностей обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья 

6. Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях 

Практические занятия  
 

4 

1.Анализ основ законодательства о правах ребенка, законов в сфере образования, ФГОС НОО, ФГОС НОО с ОВЗ, 
ФГОС НОО с УО. 

2. Изучение законов развития личности и проявления личностных свойств, психологических законов периодизации и 
кризисов развития 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении темы  

4 Особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Особенности психофизического развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Тема 1.2. Использование 

диагностики в работе 

классного руководителя 

в классах 

Содержание учебного материала  

8 Использование диагностики в работе классного руководителя 2 

Диагностика результатов  

Тематика учебных занятий 2 



 

компенсирующего и 

коррекционно- 

развивающего 

образования (ЛР 13, ЛР 

15, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20) 

Лекции.  

1. Стандартизированные методы психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей 
обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья. 
Методика составления психолого-педагогической характеристики ребенка 

2. Инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития личности 
обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями здоровья. 

3. Диагностика семьи и семейного воспитания 
Диагностика результатов воспитания младших школьников в классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования 

Практические занятия  

 
4 

1. Составление плана наблюдения за младшим школьников в учебной деятельности 

2. Подбор опросников для изучения направленности интересов младшего школьника 

3. Проектирование психолого-педагогического со провождения для работы классного руководителя 

4.Изучение уровня воспитанности младшего школьника. 
Подбор диагностик семейного воспитания (тест «Кинетический рисунок», опросники, анкеты) 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении темы  

2 Требования к составлению психолого-педагогической характеристики (портрета) личности обучающегося с 
сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья 

Тема 1.3. 

Взаимодействие 

классного руководителя 

с учащимися для 

организации 

самоуправления в 

коллективе (ЛР 13, ЛР 

18, ЛР 20) 

Содержание учебного материала  
6 Взаимодействие классного руководителя с учащимися для организации самоуправления в коллективе 2 

Планирование КТД  

Тематика учебных занятий  

 

 

4 

Лекции. 

1.Закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности и 
закономерности развития детских и подростковых сообществ 

2. Ученическое самоуправление в классе и методика его формирования. Особенности ученического коллектива. 
Условия развития ученического самоуправления в начальной школе. Принципы самоуправления в начальной школе. 

3. Особенности формирования и деятельности самоуправления в детском коллективе. 
Методика организации индивидуальной работы с обучающимися 

4.Формирование благоприятного психологического климата. 

Практические занятия  

 

2 

1. Проектирование ситуаций и событий в ходе воспитательного мероприятия, развивающих эмоционально- 
ценностную сферу обучающегося с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья (культуру 
переживаний и ценностные ориентации обучающегося 

2.Диагностика межличностных отношений в классе. 
Изучение психологического микроклимата в классе. Разработка рекомендаций по формированию благоприятного 

психологического микроклимата 



 

Тема 1.5. 

Педагогические 

закономерности 

организации 

воспитательной 

деятельности в 

начальных классах и 

начальных классах 

компенсирующего и 

коррекционно- 

развивающего 

образования (ЛР 13, ЛР 

15, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20) 

Содержание учебного материала  
14 

Организация работы классного руководителя с младшими школьниками в начальных классах и 
начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

2 

Разработка воспитательных мероприятий  

Тематика учебных занятий  

 

 

 

 

 

 

 

 
6 

Лекции. 

1. Основные и актуальные для современной системы образования теории воспитания и развития обучающихся с 
сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья 

2. Особенности региональных условий, в которых реализуются используемые образовательные программы 

начального общего образования, для планирования и организации воспитательной деятельности в начальных классах 
и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

3. Особенности процесса социализации младших школьников. Адаптация младшего школьника к условиям 
начального общего образования, в том числе компенсирующего и коррекционно-развивающего. 

4. Психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с 
различными контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные 
ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью. 

5. Основы методики воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования.Формы организации воспитательного процесса. Методы, средства и 
приемы воспитания младшего школьника. Методика подготовки воспитательного мероприятия. Система 
воспитательных мероприятий 

6. Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный, способы их 

применения в процессе воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования 

7. Современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной деятельности в начальных классах и 
начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

Практические занятия  

 

 

8 

1. Планирование и разработка с обучающимися начальных классов и начальных классах компенсирующего и 
коррекционно-развивающего образования внеклассных мероприятий (по направлениям) 

2. Подбор диагностик процесса адаптации млад-ших школьников 

3. Определение правил организации и проведения экскурсий, походов и экспедиций в начальных классах и 
начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

4. Разработка плана воспитательной деятельности с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья 

5. Контрольная работа 

Тема 1.6. 

Особенности 

организации 

Содержание учебного материала  

12 Планирование и взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся при решении задач 2 

Организация работы с семьей  



 

воспитательной 

деятельности   и 

взаимодействия членов 

педагогического 

коллектива, 

руководителей 

образовательной 

организации    и 

родителей  (законных 

представителей) при 

решении задач обучения 

и воспитания 

обучающихся   в 

условиях инклюзивного 

образования 

Тематика учебных занятий  

 

 

4 

Лекции. 

1.Особенности организации воспитательной деятельности и взаимодействия членов педагогического коллектива и 

родителей (законных представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся в условиях 
инклюзивного образования 

2. Основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской 
общественностью 

3. Особенности воспитательного процесса в семье. 
Формы взаимодействия классного руководителя с родителями обучающихся. 

Практические занятия  

 
 

8 

1.Составление плана работы классного руководителя с родителями учащихся (лицами, их заменяющими) с учетом 
специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей 

2. Составление рекомендаций по взаимодействию с различными типами семей 

3.Определение содержания и форм работы с семьей. Основные формы сотрудничества педагогов, детей и родителей: 

4.Моделирование организации и проведения разнообразных форм работы с семьей 

5. Планирование родительского собрания 

Тема 1.7. Организация 

взаимодействия членов 

педагогического 

коллектива, 

руководящих 

работников 

образовательной 

организации 

Содержание учебного материала  
4 

Организация взаимодействия членов педагогического коллектива, руководящих работников 
образовательной организации 

2 

Анализ работы  

Тематика учебных занятий  

 
2 

Лекции. 

1. Особенности организации воспитательной деятельности и взаимодействия членов педагогического коллектива 
при решении задач обучения и воспитания обучающихся в условиях инклюзивного образования 

2. Методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями 
администрации. 

Практические занятия 
2 

1. Анализ взаимодействия классного руководителя с социальным педагогом и школьным психологом 

Тема 1.8. Анализ в 

работе классного 

руководителя в классах 

компенсирующего и 

коррекционно- 

развивающего 

образования 

Содержание учебного материала  

4 Анализ в работе классного руководителя 2 

Изучение и анализ отчета классного руководителя  

Тематика учебных занятий  
2 

Лекции. 

Изучение эффективности работы классного руководителя 
Научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки. 

Практические занятия 2 



 

 1.Изучение и анализ отчета классного руководителя по итогам организации воспитательной работы в начальных 
классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. Анализ деятельности 
классного руководителя 

 

2. Контрольная работа 

Консультации по 

подготовке к 

демонстрационному 

экзамену 

Содержание учебного материала 
6 

Консультации  

Тематика учебных занятий  

6 Практические занятия 

Консультации по подготовке к демонстрационному экзамену 

 Учебная практика.  

 

 

 

 

 

 

 

 
24 

1. Проведение в модельной ситуации фрагмента классного часа и его анализ. 

2. Проведение в модельной ситуации фрагмента внеурочного мероприятия и его анализ. 

3. Проведение в модельной ситуации фрагмента экскурсии на тему "Библиотека" и анализ. 
4. Взаимодействие классного руководителя с педагогическим персоналом школы. Моделирование 

фрагментов бесед классного руководителя с педагогическим персоналом 

5. Подбор диагностических методик по составлению психолого-педагогической характеристики 

личности учащегося 

6. Подбор диагностических методик изучения классного коллектива. 

7. Подбор диагностик классного коллектива с целью изучения психологического климата в классе и 

особенностей межличностных отношений 

8. Подбор подвижных и настольных игр с учащимися на переменах. 
9. Подбор анкет, диагностических методик для изучения положения ребенка в своей семье, 

особенностей семейного воспитания, атмосферы, царящей в домах школьников. 

10. Изучение организации учебно-воспитательного процесса в школе. Подготовка аналитической 

справки. 

11. Подбор диагностик для выявление трудностей младшего школьника в процессе адаптации к 

образовательному учреждению 
12. Взаимодействие классного руководителя с родителями. Моделирование фрагментов бесед классного 

руководителя с родителями (родительского собрания или консультации) 

 Производственная практика.  

 

48 

1. Организация деятельности класса, в том числе досуговых и социально значимых мероприятий, 

включение обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

разнообразные социокультурные практики 

2. Проведение внеурочного мероприятия (сплоченность) с помощью современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 



классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

3. Проведение беседы с родителями (родительского собрания или консультации) 

4. Организация экскурсий, походов и экспедиций в начальных классах и начальных классах 
компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

5. Наблюдение за развитием обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья в процессе воспитательной деятельности основного учителя, интерпретации полученных 

результатов. 

Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, связанных с особенностями их развития 

6. Организация воспитательной деятельности с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с ОВЗ (динамические паузы, игры и др.), используя основные психологические 

подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий. 

7. Применение в процессе воспитательной деятельности инструментария и методов диагностики и 

оценки показателей уровня и динамики развития обучающегося с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья. 

8. Организация воспитательной работы с помощью психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с 

зависимостью. 

9. Организация и проведения различных видов деятельности обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.). 

10. Оказание адресной помощи обучающимся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процессе воспитательной деятельности. 

Реагирование на непосредственные по форме обращения обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья к учителю (студенту) в процессе воспитательной 

деятельности и распознавании за ними серьезных личных проблем 

11. Проведение диагностической методики по изучению личности. 

12. Педагогическая диагностика воспитательных возможностей семьи. 
13. Диагностика классного коллектива с целью изучения психологического климата в классе и 

особенностей межличностных отношений 

14. Составление (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогической характеристики 
(портрета) личности обучающегося с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья с 
целью определения направлений индивидуальной работы с ним. 



 

 15. Ознакомление с опытом работы классного руководителя с родителями Фиксация информации из 

опыта работы учителя с родителями, акцентируя внимание на разнообразных формах работы. 
16. Анализ опыта взаимодействия классного руководителя с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума. 

17. Изучение документации специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.), с целью 

использования полученной информации в организации воспитательной деятельности в начальных 

классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

18. Изучение организации учебно-воспитательного процесса в школе (анализ плана воспитательной 

работы классного руководителя) 

19. Оформление портфолио по практике в соответствии с перечнем документов и соблюдением всех 
требований 

 

Раздел 2. Методическое обеспечение деятельности классного руководителя в начальном общем образовании и в компенсирующем и 
коррекционно-развивающем образовании 

38 

МДК 03.02. Методическое обеспечение деятельности классного руководителя в начальном общем образовании и в компенсирующем и 
коррекционно-развивающем образовании (ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20) 

38 

Тема 2.1 Теоретические 

основы организации 

методической работы 

классного руководителя 

в начальном общем 

образовании и в 

компенсирующем и 

коррекционно- 

развивающем 

образовании (ЛР 7, ЛР 

8, ЛР 20) 

Содержание учебного материала  

8 Теоретические основы организации методической работы классного руководителя 2 

Изучение плана работы  

Тематика учебных занятий  

 
4 

Лекции. 

1.Организация методической работы в образовательном учреждении. Цель, задачи, содержание и направления 
деятельности методической службы. 

2.Основы методической работы классного руководителя. 

3.Планирование и организации классным руководителем собственной деятельности. 

Практические занятия  

4 1.Изучение плана работы методического объединения классных руководителей 

2.Изучение плана работы классного руководителя 

Тема 2.2. Анализ и 

разработка учебно- 

методического 

обеспечения 

воспитательного 

процесса (ЛР 7, ЛР 8, ЛР 

13, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20) 

Содержание учебного материала  

18 Нормативная, учебно-методическая документация 2 

Изучение документации  

Тематика учебных занятий  

 
8 

Лекции. 

1.Нормативная, учебно-методическая документация, регламентирующая деятельность классного руководителя. 
Концептуальные основы и содержание ФГОС НОО, вариативных образовательных программ. Возможности 

организации воспитывающего обучения. Должностные инструкции классного руководителя. Локальные 
нормативные акты. 



 

 2.Анализ нормативной, учебно-методической документации. Анализ федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования. Анализ программ начального общего образования, в 
том числе компенсирующего и коррекционно-развивающего. Концептуальные основы и содержание программ 
начального общего образования. 

 

3. Разработка учебно-методического обеспечения воспитательного процесса. Методика разработки программы 

воспитания. Адаптация имеющихся методических разработок с учетом вида образовательного учреждения и 
особенностей учащихся. Определение педагогических проблем методического характера и нахождение способов их 
решения. 

4. Планирование воспитания младших школьников. Общие подходы к планированию в начальном образовании. 

Определение целей и задач, планирование воспитания младших школьников. Постановка целей, мотивация 
деятельности обучающихся, организация и контроль их работы с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. Осуществление планирования с учетом возрастных и индивидуально-психологических 
особенностей обучающихся. Требования к оформлению соответствующей документации. 

Практические занятия  
 

8 

1.Изучение рекомендаций по ведению журнала классного руководителя. Заполнение страницы журнала. 

2.Изучение требований к ведению личных дел учащихся. Заполнение личного дела учащегося. 

3. Анализ плана работы классного руководителя 

4. Контрольная работа 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении темы 
2 

Ведение документации классного руководителя. Виды школьной документации 

Тема 2.3. 

Педагогический 

мониторинг в работе 

классного руководителя 

Содержание учебного материала 
4 

Педагогический мониторинг 2 

Тематика учебных занятий  
 

2 

Лекции. 

1.Направления (предмет) педагогического мониторинга. Критерии воспитанности школьников. Критериальная карта 
педагогического мониторинга. Программа педагогического мониторинга. Диагностико-прогностическая система 
классного руководства. Формы фиксации результатов педагогического мониторинга 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении темы 
2 

Гностическая деятельность классного руководителя. 

Тема 2.4. 

Проектировочная 

деятельность классного 

руководителя (ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 19, ЛР 20) 

Содержание учебного материала  

4 Проектировочнаядеятельностьклассногоруководителя 2 

Разработка плана  

Тематика учебных занятий  
 

2 

Лекции. 

1. Сущность и содержание проектировочной деятельности классного руководителя. Концепция воспитания: 
сущность и основные составляющие. Программа воспитания школьников. Перспективный план воспитательной 
работы классного руководителя. 



 

 2.Требования к структуре, содержанию и оформлению планирующей и отчетной документации в области 
воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 
развивающего образования, в том числе воспитательных программ. 

 

Практические занятия  

2 1. Разработка плана индивидуального развития обучающегося с сохранным развитием и ограниченными 
возможностями здоровья 

Консультации по 

подготовке к 

демонстрационному 

экзамену 

Содержаниеучебногоматериала 
4 

Консультации  

Тематика учебных занятий  

4 Практические занятия 

Консультации по подготовке к демонстрационному экзамену 

 Учебная практика.  

1. Составление конспекта классного часа 

2. Организация досуга младших школьников. Составление конспекта внеурочного мероприятия. 

3. Разработка проекта воспитательной программы 

4. Разработка план-сетки воспитательной работы на определенный период 
5. Создание проекта кабинета начальных классов с соблюдением требований к организации предметно- 

развивающей среды. 
6. Разработка модели ученического самоуправления. 

 

 

 
12 

 Производственная практика.  

1. Составление классного часа. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся с 

сохранным развитием и ОВЗ, независимо от их способностей и характера 

2. Составление плана деятельности класса, в том числе определение досуговых и социально значимых 
мероприятий, с включением обучающихся с сохранным развитием и ОВЗ. 

3. Составление конспекта внеурочного мероприятия. 

4. Разработка (совместно с другими специалистами) и реализации совместно с родителями (законными 
представителями) программ индивидуального развития обучающегося с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья 

5. Составление плана беседы с родителями (родительского собрания или консультации). 
6. Составление плана мероприятий по профилактике насилия в школе. 
7. Планирование экскурсий, походов и экспедиций в начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования (составление конспекта). 

8. Проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды (составление плана работы с 

обучающимися и определение приоритетных направлений работы) 

9. Составление проекта воспитательной программы 
10. Оформление отчетной документации 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов 

«Теории   и   методики   компенсирующего   и   коррекционно-развивающего   образования», 
«Педагогики и специальной педагогики», библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет. 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинета: 

«Теории и методики компенсирующего и коррекционно-развивающего 
образования»: учебная доска, стол и стул преподавателя, комплект ученической мебели на 12 
посадочных мест. 

Технические средства обучения: 

компьютер, акустическая система, интерактивная доска. 
«Педагогики и специальной педагогики»: учебная доска, стол и стул преподавателя, 

комплект ученической мебели на 12 посадочных мест. 

Технические средства обучения: 

компьютер, акустическая система, интерактивная доска. 
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную 

практику. 

 

Лаборатории «Информатики и информационно-коммуникационных технологий», 

оснащенной оборудованием: посадочными местами по количеству подгруппы студентов; 

рабочим местом преподавателя; компьютерными столами по числу рабочих мест подгруппы 

студентов. 

 

Оснащение баз практик: 

Производственная практика реализуется в организациях педагогического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области педагогическое 

образование при наличии в учебном классе интерактивной доски, мультимедийного 

проектора, МФУ, комплект документ-камеры, устройства вывода звуковой информации, 

цифрового фотоаппарата. 

Методические средства обучения: комплект необходимой методической 

документации учителя начальных классов и начальных классов компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; УМК начального общего образования в начальных 

классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования с 

специальных кабинетах; информационные стенды; раздаточный материал, видео и аудио-

записи; 

Технические средства обучения: мультимедиа проектор;интерактивная доска; 

интерактивный стол; комплект робототехники; персональные компьютеры с лицензионным 

программным обеспечением с доступом к сети Интернет; лазерный принтер; цифровой 

фотоаппарат; цифровая видеокамера; устройства вывода звуковой информации: звуковые 

колонки и наушники по числу мест обучающихся; документ-камера. 

Оборудование: доска флипчарт формат А1, магниты комплект; комплект бумаги для 

доски; набор фломастеров для доски; стеллажи с полками; планшет для ученика; комплект 

УМК начального общего образования в начальных классах и начальных клас-сах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; стол одноместный; стул 

школьный; комплект оборудования для театрализованной деятельности; учебное 

оборудование по ПДД; рабочее место преподавателя; посадочные места по числу 

обучающихся 

Материально-техническое оснащение учебных аудиторий для лиц с ОВЗ и инвалидно- 

стью: 

Для обучающиеся с нарушениями слуха и речи: 



-Бисенсорный кабинет: интерактивная доска, МФУ, программно-аппаратный 

комплекс «Видимая речь», персональные компьютеры, мультимедиапроектор. 

-Радиокласс «Сонет» 

Для обучающиеся с поражением опорно-двигательного аппарата: 
- Пандус. Подъемная платформа с наклонным перемещением для преодоления 

лестничных маршей инвалидами с поражением опорно-двигательного аппарата. 

- Edutouch - специальная обучающая система для лиц с нарушением ОДА, 

предназначена для учреждений, реализующих инклюзивное образование. 

Для обучающиеся с нарушением зрения: 

Рабочее место для лиц с нарушением зрения «Комфорт» 

- Стол с микролифтом на электроприводе ZWE0222 

- Моноблок, с диагональю 21.5 дюймов 

- Экранный увеличитель MAGic 12.0 Pro 

- Программное обеспечение экранного доступа Jaws for Windows 10 

- Портативный дисплей Брайля Focus 40 Blue 

- ПринтерБрайля Index Everest-D V4. 

- ЭСВУ «Аура» с функцией читающей машины 

- Тифлоинформационная система «Арев» 
- Мяч баскетбольный (звенящий), мяч волейбольный (звенящий), мяч футбольный 

(звенящий), мяч футбольный со звуковым сигналом. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

Учебники и учебные пособия: 

1. Ходусов А. Н. Педагогика воспитания: теория, методология, технология, методика : 

учебник / А.Н. Ходусов. — 2-е изд., доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 405 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/25027. - Режим доступа: 

https://znanium.com/bookread2.php?book=939286 

Интернет - ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система http://znanium.com/ 

2. Министерство образования и науки РФ www.edu.ed.gov.ru 

3. Российский образовательный правовой портал www.lav.edu.ru 

4. Российский портал открытого образования www.openet.ru 

5. Информационный образовательный портал «Гуманитарные науки» www.auditorium.ru 

6. Российский образовательный портал www.school.ru 

7. Бесплатная система дистанционного обучения и тестирования www.webtutor.ru 

8. Издательский дом «Первое сентября» www.1september.ru 
 

 

3.3. Организация образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) 

в рамках профессионального модуля «Классное руководство» является освоение программы 

аудиторных занятий для формирования первичных профессиональных компетенций. 

http://www.znanium.com/
http://www.dx.doi.org/10.12737/25027
https://znanium.com/bookread2.php?book=939286
http://znanium.com/
http://www.edu.ed.gov.ru/
http://www.lav.edu.ru/
http://www.openet.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.school.ru/
http://www.webtutor.ru/
http://www.1september.ru/


3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы.Реализация 

образовательной программы обеспечивается руководящими и педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет).Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или)профессиональных стандартах (при наличии).Педагогические работники получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности,указанной в пункте 1.5 настоящего 

ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций.Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок),обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опытдеятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствуетобласти профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего 

ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 

программу, должна быть неменее 25 процентов 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 
Критерии оценки 

 

 
Методы оценки 

ПК.3.1. Проводить 

педагогическое 

наблюдение, 

интерпретировать 

полученные результаты 

- грамотность оформления 

документации по 

наблюдению за детьми в 

соответствии с планом. 

- аргументированность 

полученных результатов в 
соответствии с методикой. 

Оценка выполнения 
практических заданий 

 

Оценка оформления 

отчетов по учебной и 

производственной 

практике 

ПК.3.2.  Планировать 

деятельность   класса с 

участием обучающихся, их 

родителей    (законных 

представителей), 

работников 

образовательной 

организации, в том числе 

планировать досуговые и 

социально     значимые 

мероприятия,   включение 
обучающихся в 

 правильность  выбора 

соответствия содержания 

форм, методов и средств 

воспитания возрастным и 

индивидуально- 

психологическим 

особенностям 

воспитанников; 

дифференцированный 

зачет по результатам 

производственной 

практики 



разнообразные 

социокультурные 

практики; 

  

ПК.3.3. Оказывать 

организационно- 

педагогическую поддержку 

формированию и 

деятельности органов 

самоуправления класса; 

 объективность  оценки 

риска в принятии 

решений в нестандартных 

воспитательных 

ситуациях; 

 эффективность, 

компетентность и 

объективность 

педагогического контроля 

и оценки результатов 

организации 

воспитательной 

деятельности 

дифференцированный 

зачет по результатам 

производственной 

практики 

ПК.3.4. Организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

педагогическую поддержку 

личностного развития 

обучающихся; 

 оптимальность выбора 

стратегии педагогической 

поддержки личности 

воспитанника; 

дифференцированный 

зачет по результатам 

производственной 

практики 

ПК.3.5. Организовывать 

взаимодействие членов 

педагогического 

коллектива, руководящих 

работников 

образовательной 

организации, родителей 

(законных представителей) 

при решении задач 

обучения и воспитания 

обучающихся; 

 управляемость 
взаимодействия 

субъектов воспитания; 

 этапность развития 
коллектива; 

 эффективность 

межсубъектного 

взаимодействия 

-дневник по 
производственной 

практике 

ПК.3.6. Проектировать и 

реализовывать 

воспитательные 

программы. 

 этапность проективной 
деятельности 

 результативность 
проективной 
деятельности 

дифференцированный 

зачет по результатам 

производственной 

практики 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

- точность выбора учебно- 

методического комплекта и 

материалов, с учетом вида 

образовательного 

учреждения, особенностей 

класса/группы и отдельных 

обучающихся 

- самооценка, 

педагогическая рефлексия 

сформированности ОК; 

-наблюдение 

руководителем на 

практике; 

- оценка на 
производственной 

практике 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

 грамотность 
осуществления поиска, 

- наблюдение и оценка на 

практических занятиях, в 



информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

анализа и оценки 

информации, 

необходимой  для 

выполнения задач 
профессиональной 

деятельности; 

процессе педагогической 

практики; 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

 осмысленность 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в условиях 

обновления ее целей и 

содержания; 

- самооценка, 

педагогическая рефлексия 

сформированности ОК; 

ОК 4. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

 сформированность 

навыков эффективного 

взаимодействия с 

однокурсниками, 

преподавателями 

- самооценка, 

педагогическая рефлексия 

сформированности ОК; 

-наблюдение 

руководителем на 

практике; 

- оценка на 

производственной 

практике 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

 эффективность  владения 

коммуникативной 

компетенцией с учетом 

особенностей социального 

и культурного контекста 

- самооценка, 

педагогическая рефлексия 

сформированности ОК; 

-наблюдение 

руководителем на 

практике; 

- оценка на 

производственной 

практике 

ОК 6. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

 принятие  на себя 

гражданско- 

патриотической позиции, 

ответственности  за 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей     в 

образовательном 

процессе 

- самооценка, 

педагогическая рефлексия 

сформированности ОК; 

-наблюдение 

руководителем на 

практике; 

- оценка на 

производственной 

практике 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

 принятие на себя 

ответственности за 

сохранение окружающей 

среды; 

 объективность оценки 

риска в принятии 

решений в чрезвычайных 

ситуациях; 

-наблюдение 

руководителем на 

практике; 

- оценка на 

производственной 

практике 

ОК 8. Использовать  применение 

здоровьесберегающих 

-наблюдение 
руководителем на 



средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

практике; 

- оценка на 

производственной 

практике 

ОК 9. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 эффективность владения 

ИКТ технологиями в 

профессиональной 

деятельности 

- презентация итогов 

производственной 

практики; 

- презентации к урокам, 

выступлениям; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 эффективность владения 

государственным и 

иностранным языками для 

пользования 

профессиональной 

документацией 

выполнение единых 

требований 

- самооценка, 

педагогическая рефлексия 

сформированности ОК; 

-наблюдение 

руководителем на 

практике; 

- оценка на 

производственной 

практике 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

-определять источники 

финансирования 

 самооценка, 

педагогическая 

рефлексия 

сформированности ОК; 

 наблюдение 
руководителем на 
практике; 

 экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

 

 

 

Критерии оценки устных ответов студентов 

Оценка «отлично» ставится: 

1. Полное изложение изученного материала, правильное определение понятий. 

2. Понимание материала, обоснование своего суждения, применение знаний на практике, 

умение привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные. 

3. Правильное и последовательное изложение материала с точки зрения норм литературного 

языка. 

Оценка «хорошо» ставится: 

Ответ удовлетворяет тем же требованиям, что и оценка «5», но допускается: 

 1-2 ошибки, которые тут же исправляются; 

 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «удовлетворительно» ставится: 

Есть знание и понимание основных положений данной темы, но: 



1) материал излагается неполно, допускаются неточности в определении понятий или 

формулировке правил; 

2) неумение достаточно и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; 

3) материал излагается непоследовательно, допускаются ошибки в языковом 

оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится: 

1. Незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала. 

2. Допускаются ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл. 
3. Беспорядочное и неуверенное изложение материала. 

Критерии оценки письменных работ (тестирование) 

Оценка «отлично» ставится, если студент набрал от 91 - 100%; 

Оценка «хорошо» ставится, если студент набрал от 71 - 90%; 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент набрал от 50 - 70%; 
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент набрал менее 50%. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.03. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 развитии профессионально-значимых компетенций, необходимых для 

организации воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования и 

взаимодействия членов педагогического коллектива, руководящих 

работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

 использовании в практике организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования основных психологических подходов: культурно- 

исторического, деятельностного и развивающего; 

 осуществлении педагогического наблюдения за развитием 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья в процессе воспитательной деятельности, интерпретации 

полученных результатов; 

 выявлении в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности 

поведенческих и личностных проблем обучающихся с сохранным развитием 

и ограниченными возможностями здоровья, связанных с особенностями их 

развития; 

 постановке воспитательных целей, способствующих развитию 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья, независимо от их способностей и характера; 

 планировании деятельности класса, в том числе досуговых и социально 

значимых мероприятий, включение обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья в разнообразные социокультурные 

практики; 

 планировании и организации воспитательной деятельности с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными 



возможностями здоровья; 

 управлении учебными группами с целью вовлечения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

 реализации воспитательных возможностей различных видов 

деятельности обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.); 

 формировании у детей социальной позиции на всем протяжении 

обучения в начальной школе; 

 проектировании ситуаций и событий, развивающих эмоционально- 

ценностную сферу обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья (культуру переживаний и ценностные ориентации 

обучающегося); 

 развитии у обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формировании гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, формировании 

у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 определении и принятии четких правил поведения обучающимися с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с уставом образовательной организации и правилами 

внутреннего распорядка образовательной организации; 

 формировании образцов и ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формировании 

толерантности и позитивных образцов поликультурного общения; 

 регулировании поведения обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья для обеспечения безопасной 

образовательной среды; 

 оказании адресной помощи обучающимся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья в процессе воспитательной 

деятельности; 

 реагировании на непосредственные по форме обращения обучающихся 

с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья к учителю 

в процессе воспитательной деятельности и распознавании за ними серьезных 

личных проблем; 

 владении профессиональной установкой на оказание помощи любому 

обучающемуся в воспитательной деятельности вне зависимости от его 

реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического 

и физического здоровья; 

 оказании организационно-педагогической поддержки формированию и 

деятельности органов самоуправления класса; 

 создании в   учебных   группах   (классе,   кружке,   секции   и   т.п.) 



разновозрастных детско-взрослых общностей обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, их родителей 

(законных представителей) и членов педагогического коллектива; 

 создании, поддержании уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации; 

 реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 применении правил организации экскурсий, походов и экспедиций в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования; 

 освоении и применении психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными 

возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

 владении стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, которые 

необходимо учитывать в процессе организации воспитательной деятельности; 

 применении в процессе воспитательной деятельности инструментария 

и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 составлении (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогической характеристики (портрета) личности 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 планировании и организации взаимодействия членов педагогического 

коллектива, руководящих работников образовательной организации, 

родителей (законных представителей) при решении задач обучения и 

воспитания обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

 использовании конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) в решении вопросов обучения и воспитания 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 взаимодействии с другими специалистами в рамках психолого-медико- 

педагогического консилиума; 

 осуществлении (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогического сопровождения реализации основных 

образовательных программ начального общего образования; 

 понимании документации специалистов (психологов, дефектологов, 



логопедов и т.д.), использовании полученной информации для организации 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 разработке (совместно с другими специалистами) и реализации 

совместно с родителями (законными представителями) программы 

индивидуального развития обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

 оценке параметров и проектировании психологически безопасной и 

комфортной образовательной среды, разработке программ профилактики 

различных форм насилия в школе; 

 проектировании и реализации воспитательных программ для 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

 организации воспитательной деятельности и взаимодействии членов 

педагогического коллектива, руководящих работников образовательной 

организации и родителей (законных представителей) при решении задач 

обучения и воспитания обучающихся в условиях инклюзивного образования; 

разработке и оформлении в бумажном и электронном виде планирующей и 

отчетной документации в области воспитательной деятельности в начальных 

классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования. 

уметь: 

 использовать в практике организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования основные психологические подходы: культурно- 

исторический, деятельностный и развивающий; 

 осуществлять педагогическое наблюдение за развитием обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в процессе 

воспитательной деятельности, интерпретировать полученные результаты; 

 выявлять в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности 

поведенческие и личностные проблемы обучающихся с сохранным развитием 

и ограниченными возможностями здоровья, связанные с особенностями их 

развития; 

 строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья, половозрастных и индивидуальных особенностей; 

 планировать и организовывать воспитательную деятельность с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 планировать деятельность класса, в том числе досуговые и социально 

значимые мероприятия, включение обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья в разнообразные социокультурные 

практики; 

 общаться с обучающимися с сохранным развитием и ограниченными 



возможностями здоровья, признавать их достоинство, понимая и принимая их; 

 защищать достоинство и интересы обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, помогать 

обучающимся, оказавшимся в конфликтной ситуации и (или) 

неблагоприятных условиях; 

 формировать образцы и ценности социального поведения, навыки 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формировать 

толерантность и позитивные образцы поликультурного общения; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

 регулировать поведение обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья для обеспечения безопасной 

образовательной среды; 

 анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать 

в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу; 

 оказывать адресную помощь обучающимся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья в процессе воспитательной 

деятельности; 

 владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому 

обучающемуся в воспитательной деятельности вне зависимости от его 

реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического 

и физического здоровья; 

 реагировать на непосредственные по форме обращения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья к учителю 

в процессе воспитательной деятельности и распознавать за ними серьезные 

личные проблемы; 

 оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию 

и деятельности органов самоуправления класса; 

 создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 

разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и членов педагогического коллектива; 

 управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и 

методы воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 организовывать экскурсии, походы и экспедиции в начальных классах 

и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования; 

 осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в том 

числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными 



контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными 

возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

 владеть стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, которые 

необходимо учитывать в процессе организации воспитательной деятельности; 

 применять в процессе воспитательной деятельности инструментарий и 

методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, 

руководящих работников образовательной организации, родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

 использовать конструктивные воспитательные усилия родителей 

(законных представителей) в решении вопросов обучения и воспитания 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого- 

медико-педагогического консилиума; 

 осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическое сопровождение реализации основных 

образовательных программ начального общего образования; 

 понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.), использовать полученную информацию для организации 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 разрабатывать (совместно с другими специалистами) и реализовывать 

совместно с родителями (законными представителями) программу 

индивидуального развития обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

 проектировать и реализовывать воспитательные программы для 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

 организовывать воспитательную деятельность и взаимодействие членов 

педагогического коллектива, руководящих работников образовательной 

организации и родителей (законных представителей) при 



решении задач обучения и воспитания обучающихся в условиях 

инклюзивного образования; 

 владеть ИКТ-компетентностями: 

 - общепользовательская ИКТ-компетентность; 

 - общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

 - предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая 

профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области 

человеческой деятельности). 

 разрабатывать и оформлять в бумажном и электронном виде 

планирующую и отчетную документацию в области воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования 

профессиональной этики в процессе воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования. 

 

1.3. Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Классное 

руководство, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 
Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Проводить педагогическое наблюдение, интерпретировать полученные 
результаты 

ПК 3.2 Планировать деятельность класса с участием обучающихся, их родителей 

(законных представителей), работников образовательной организации, в том 

числе планировать досуговые и социально значимые мероприятия, включение 
обучающихся в разнообразные социокультурные практики 

ПК 3.3 Оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию и 
деятельности органов самоуправления класса 

ПК 3.4 Организовывать мероприятия, обеспечивающие педагогическую поддержку 
личностного развития обучающихся 

ПК 3.5 Организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, 
руководящих работников образовательной организации, родителей (законных 
представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся 

ПК 3.6. Проектировать и реализовывать воспитательные программы 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 



Код Наименование результата обучения 
 поведение на основе общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.4. Рекомендуемое количество часов 
Наименование МДК Учебная 

практика 

Производс 

твенная 

практика 

МДК 03.01. Теоретические и методические основы деятельности 
классного руководителя 

36 72 

МДК 03.02. Методическое обеспечение деятельности классного 
руководителя в начальном общем образовании и в 
компенсирующем и коррекционно-развивающем образовании 

Распределение часов по практике 

ПМ.03. Классное руководство 
 

Наименование МДК 

Практика 

Учебная, 
часов 

Производственная 
, часов 

8 сем. 8 сем. 

МДК 03.01. Теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя начальных 

классов и начальных классов компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования 

24 48 

МДК 03.02. Методическое обеспечение 

деятельности классного руководителя в начальном 

общем образовании и в компенсирующем и 
коррекционно-развивающем образовании 

12 24 

Итого: 36 72 

 

1.5    Условия реализации учебной практики 

Учебная практика проводится в учебных аудиториях ГБПОУ Белорецкий 

педагогический колледж: теории и методики компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; педагогики и специальной 

педагогики; библиотеке и читальном зале с выходом в сеть Интернет. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: дипломированные специалисты-преподаватели 

междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: 

«Педагогика», «Психология». 



2. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

2. 1. Тематический план и содержание учебной практики 

профессионального модуля 

ПМ.03. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 
№№ 

заданий 

Наименования разделов профессионального модуля Кол. 

часов 
 8 семестр  

 МДК 03.01. Теоретические и методические основы деятельности 

классного руководителя начальных классов и начальных классов 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

24 

1 Проведение в модельной ситуации фрагмента конспекта КТД и его 
анализ. 

2 

2 Проведение в модельной ситуации фрагмента внеурочного 
мероприятия и его анализ. 

2 

3 Проведение в модельной ситуации фрагмента экскурсии на тему 
"Библиотека" и анализ. 

2 

4 Взаимодействие классного руководителя с педагогическим 

персоналом школы и родителями. Моделирование фрагментов бесед 

классного руководителя с педагогическим персоналом, беседы с 

родителями (родительского собрания или консультации) по 

выбранной студентом теме. 

2 

5 Подбор диагностических методик по составлению психолого- 
педагогической характеристики личности учащегося 

2 

6 Подбор диагностических методик изучения классного коллектива. 2 

7 Подбор диагностик классного коллектива с целью изучения 

психологического климата в классе и особенностей межличностных 

отношений 

2 

8 Подбор подвижных и настольных игр с учащимися начальных классов 
на переменах. 

2 

9 Подбор анкет, диагностических методик для изучения положения 

ребенка в своей семье, особенностей семейного воспитания, 

атмосферы, царящей в домах школьников. 

2 

10 Изучение организации учебно-воспитательного процесса в школе. 
Подготовка аналитической справки. 

2 

11 Создание педагогической копилки «Педагогическая поддержка в 
процессе адаптации детей к условиям образовательной организации». 

2 

12 Выявление трудностей младшего школьника в процессе адаптации к 
образовательному учреждению. 

2 

 МДК 03.02. Методическое обеспечение деятельности классного 

руководителя в начальном общем образовании и в 
компенсирующем и коррекционно-развивающем. 

12 

13 Составление конспекта КТД 2 

14 Организация досуга младших школьников. Составление конспекта 
внеурочного мероприятия. 

2 

15 Разработка проекта воспитательной программы 2 

16 Взаимодействие классного руководителя с педагогическим 
персоналом школы. Составление бесед классного руководителя с 
педагогическим персоналом, с родителями. 

2 

17 Создание проекта кабинета начальных классов с соблюдением 
требований к организации предметно-развивающей среды. 

2 

18 Разработка модели ученического самоуправления. 2 



2.2. Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих 

виду профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК) на 

учебной практике: 

 
Профессиональные 

компетенции 
Основные показатели оценки 

результата 
№ заданий для 

проверки 

ПК.3.1. Проводить 

педагогическое наблюдение, 

интерпретировать полученные 

результаты 

- грамотность оформления 

документации по наблюдению за 

детьми в соответствии с планом. 

- аргументированность 

полученных результатов в 

соответствии с методикой. 

Задания 

№5,6,10,12 

ПК.3.2.      Планировать 

деятельность    класса  с 

участием  обучающихся, их 

родителей         (законных 

представителей),    работников 

образовательной организации, 

в том числе   планировать 

досуговые   и     социально 

значимые     мероприятия, 

включение  обучающихся  в 

разнообразные 

социокультурные практики; 

 правильность выбора 

соответствия содержания форм, 

методов и средств воспитания 

возрастным и индивидуально- 

психологическим особенностям 

воспитанников; 

Задания №13,14 

ПК.3.3. Оказывать 

организационно- 

педагогическую поддержку 

формированию и деятельности 

органов самоуправления 

класса; 

 объективность оценки риска в 

принятии решений в 

нестандартных воспитательных 

ситуациях; 

 эффективность, компетентность и
объективность 

педагогического контроля и 
оценки результатов организации 

воспитательной деятельности 

Задания №18 

ПК.3.4. Организовывать 

мероприятия, обеспечивающие 

педагогическую поддержку 

личностного развития 

обучающихся; 

 оптимальность выбора стратегии 

педагогической поддержки 

личности воспитанника; 

Задания №14 

ПК.3.5. Организовывать 

взаимодействие членов 

педагогического коллектива, 

руководящих работников 

образовательной организации, 

родителей (законных 

представителей) при решении 

задач обучения и воспитания 

обучающихся; 

 управляемость взаимодействия 
субъектов воспитания; 

 этапность развития коллектива; 

 эффективность межсубъектного 
взаимодействия 

Задания №4,16 



Профессиональные 
компетенции 

Основные показатели оценки 
результата 

№ заданий для 
проверки 

ПК.3.6. Проектировать и 

реализовывать воспитательные 

программы. 

 этапность проективной 
деятельности 

 результативность проективной 

деятельности 

Задания №15 

 

Общие компетенции 
Основные показатели оценки 

результата 

№ заданий для 

проверки 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

- точность выбора учебно- 

методического комплекта и 

материалов, с учетом вида 

образовательного учреждения, 

особенностей класса/группы и 

отдельных обучающихся 

Задания №1-18 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 грамотность осуществления 

поиска, анализа и оценки 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 
деятельности; 

Задания №1-18 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие. 

 осмысленность  осуществления 

профессиональной 

деятельности   в  условиях 

обновления ее  целей и 

содержания; 

Задания №1-18 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

 сформированность навыков 
эффективного взаимодействия с 
однокурсниками, 

преподавателями 

Задания №1-18 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 
культурного контекста 

 эффективность владения 

коммуникативной компетенцией 

с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Задания №1-18 

ОК 6. Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

 принятие на себя гражданско- 

патриотической  позиции, 

ответственности за осознанное 

поведение на  основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей в 

образовательном процессе 

Задания №1-18 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

 принятие на себя 
ответственности за сохранение 
окружающей среды; 

 объективность оценки риска в 

принятии решений в 

чрезвычайных ситуациях; 

Задания №1-18 

ОК 8. Использовать средства 
физической культуры для 

 применение здоровьесберегающих 

технологий в профессиональной 

Задания №8 



Общие компетенции 
Основные показатели оценки 

результата 
№ заданий для 

проверки 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

деятельности  

ОК 9. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной 

деятельности. 

 эффективность владения ИКТ 

технологиями  в 
профессиональной деятельности 

Задания №1-3 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

 эффективность владения 
государственным и иностранным 
языками для пользования 

профессиональной 
документацией выполнение 

единых требований к 

Задания №13-18 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 

 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

 оформлять бизнес-план; 

 рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 
презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

Задания № 1-18 

 

2.3. Приобретение в ходе освоения профессионального модуля на 

учебной практике практического опыта, формирование умений 

 
Умения № заданий для 

проверки 

использовать в практике организации воспитательной деятельности 

в начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования основные 

психологические подходы:  культурно-исторический, 
деятельностный и развивающий; 

Задания №1-18 

осуществлять педагогическое наблюдение за развитием 
обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процессе воспитательной деятельности, 

интерпретировать полученные результаты; 

Задания №5,6,12 

выявлять в ходе наблюдения в процессе воспитательной 
деятельности поведенческие и личностные проблемы обучающихся 

с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, 

Задания №5,6,12 



связанные с особенностями их развития;  

строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, половозрастных и индивидуальных 

особенностей; 

Задания №1-18 

планировать и организовывать воспитательную деятельность с 

учетом особых образовательных потребностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

Задания №1,13,3 

планировать деятельность класса, в том числе досуговые и социально 

значимые мероприятия, включение обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

разнообразные социокультурные практики; 

Задания №2,14 

общаться с обучающимися с  сохранным  развитием  и 
ограниченными  возможностями  здоровья, признавать их 

достоинство, понимая и принимая их; 

Задания №1,2,3 

защищать достоинство и интересы обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, помогать 

обучающимся, оказавшимся в конфликтной ситуации и (или) 

неблагоприятных условиях; 

Задания №1-18 

формировать образцы и ценности социального поведения, навыки 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, 

формировать толерантность и позитивные образцы поликультурного 

общения; 

Задания №1-18 

создавать условия   для   развития   ученического   самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

Задание №18 

регулировать поведение обучающихся с сохранным развитием и 
ограниченными возможностями здоровья для обеспечения 

безопасной образовательной среды; 

Задания №1,2,3 

анализировать реальное состояние дел в учебной группе, 

поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную 

атмосферу; 

Задания №6 

оказывать адресную помощь обучающимся с сохранным развитием 

и ограниченными возможностями здоровья в процессе 

воспитательной деятельности; 

Задания №1-3 

владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому 
обучающемуся в воспитательной деятельности вне зависимости от 

его реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья; 

Задания №1-18 

реагировать на непосредственные по форме обращения 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья к учителю в процессе воспитательной 

деятельности и распознавать за ними серьезные личные проблемы; 

Задания №1-3 

оказывать организационно-педагогическую поддержку 
формированию и деятельности органов самоуправления класса; 

Задания №18 

создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 

разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и членов педагогического 

коллектива; 

Задания №18 

управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся с 
сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

Задания №1,2,3 



процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно- 
познавательную деятельность; 

 

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и 

методы воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования; 

Задания №1-3 

организовывать экскурсии, походы и экспедиции в начальных 

классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования; 

Задания №3 

осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в том 

числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные, социально 

уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, 

сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с девиациями 

поведения, с зависимостью; 

Задания №5 

владеть стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся 

с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, которые необходимо учитывать в процессе 

организации воспитательной деятельности; 

Задания №5 

применять в процессе воспитательной деятельности инструментарий 

и методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

Задания №5 

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

Задания №5 

организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, 

руководящих работников образовательной организации, родителей 

(законных представителей) при решении задач обучения и 

воспитания обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

Задания №16 

использовать конструктивные воспитательные усилия родителей 

(законных представителей) в решении вопросов обучения и 

воспитания обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

Задания №4 

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого- 
медико-педагогического консилиума; 

Задания №16 

осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическое сопровождение реализации основных 

образовательных программ начального общего образования; 

Задания №1-18 

понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.), использовать полученную информацию для 

организации воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования; 

Задания №13,14,15 

разрабатывать (совместно с другими специалистами) и 

реализовывать совместно с родителями (законными 

представителями) программу индивидуального развития 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

Задания №15 



проектировать и реализовывать воспитательные программы для 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

Задания №15 

организовывать воспитательную деятельность и взаимодействие 

членов педагогического коллектива, руководящих работников 

образовательной организации и родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания 

обучающихся в условиях инклюзивного образования; 

Задания №16 

владеть ИКТ-компетентностями: 

общепользовательская ИКТ-компетентность; 

общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая 
профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей 

области человеческой деятельности). 

Задания №1-18 

разрабатывать и оформлять в бумажном и электронном виде 

планирующую и отчетную документацию в области воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

Задания №10 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования 
профессиональной этики в процессе воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования. 

Задания №1-18 

 

2.4. Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

 

Оценку за учебную практику ставит руководитель практики с учетом 

отзыва преподавателя-предметника и в соответствии с качеством выполнения 

заданий и оформления документов. 

Оценка приравнивается к оценке по теоретическому обучению, отметка 

ставится по пятибалльной шкале. Предварительные и итоговые оценки 

выставляются руководителями подгрупп студентов-практикантов в журналы 

по практике на основании выполнения всех видов заданий. 

Критерии оценки по практике: качество выполненных заданий; уровень 

и глубина анализа; отношение к профессиональной педагогической 

деятельности (дисциплинированность, добросовестность, ответственность, 

инициативность); качество ведения документации. 

Оценка «отлично»: 

- высокое качество выполненного заданий, в соответствии 

предъявляемыми требованиями; самостоятельность, глубина и 

систематичность анализа; умение выстраивать взаимодействие и общаться с 

коллегами, качество оформления и ведения документации по практике. 

Оценка «хорошо»:незначительное несоответствие качества 

выполненного задания предъявляемым требованиям; самостоятельность и 

глубина анализа; положительное отношение к педагогической деятельности; 

умение выстраивать взаимодействие и общаться с коллегами; качественное 

ведение документации по практике. 

Оценка «удовлетворительно»: частичное несоответствие качества 

выполненного задания предъявляемым требованиям; неглубокий уровень 



анализа; незначительные нарушения дисциплины; затруднения в общении с 

коллегами, нерегулярность заполнения документации. 

«Не аттестация» выставляется за: отсутствие или низкий уровень 

качества выполненного задания; поверхностный уровень анализа; нарушения 

дисциплины; неумение выстраивать взаимодействие с коллегами, отсутствие 

документации по практике. 
 

Рекомендуемая литература 

 

Основные источники: 

1.  Ходусов А. Н. Педагогика воспитания: теория, методология, 

технология, методика : учебник / А.Н. Ходусов. — 2-е изд., доп. — М. : 

ИНФРА-М, 2018. — 405 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; 

Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/25027. - Режим доступа: 

https://znanium.com/bookread2.php?book=939286 

 

Интернет - ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система http://znanium.com/ 

2. Министерство образования и науки РФ www.edu.ed.gov.ru 

3. Российский образовательный правовой портал www.lav.edu.ru 

4. Российский портал открытого образования www.openet.ru 

5. Информационный образовательный портал «Гуманитарные науки» 

www.auditorium.ru 

6. Российский образовательный портал www.school.ru 

7. Издательский дом «Первое сентября» www.1september.ru 

8. Сайт «Справочник классного руководителя» (http://klass.resobr.ru). 

9. Сайт для классного руководителя mmc.berdsk-edu.ru/metod/vosp/p7aa1 

10.Сеть творческих учителей / Классныйруководитель XXI века www.it- 

n.ru›Классныйруководитель XXI века. 

http://www.znanium.com/
http://www.dx.doi.org/10.12737/25027
http://znanium.com/
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http://www.lav.edu.ru/
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Приложение 1 

Форма аттестационного листа по практике 

(заполняется на каждого обучающегося) 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

  , 

ФИО 

обучающаяся на курсе по профессии / специальности 

 
  

код и наименование 

успешно прошла учебную / производственную практику по 

профессиональному модулю        

наименование профессионального модуля 

в объеме часов с « »_ 20__ г. по « » 20 г. 

в организации    
 

 

наименование организации, юридический адрес 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой 

проходила практика 
  

 
Характеристика учебной и профессиональной деятельности 

обучающегося во время учебной / производственной практики 
(дополнительно    используются    произвольные    критерии    по    выбору ОУ) 

  

 
 

 
 

Дата « ». .20 _ Подпись руководителя практики 

  / ФИО, должность 

Подпись ответственного лица организации (базы практики) 

  / ФИО, должность 



ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

Дата Содержание изменения Обоснование- 
документ 

Ответственное 
лицо 

Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

  





Рабочая программа учебной практики профессионального модуля ПМ.02. 

Организация внеурочной деятельности обучающихся начальных классов и 

начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта специальности 44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном образовании 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71810764/ и Примерной основной 

образовательной программы СПО по специальности 44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном образовании (дата регистрации 11.01.2019г.) с учетом 

Профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель) (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. 

№ 544н); запроса работодателя ГБОУ Белорецкая коррекционная школа № 7 

для обучающихся с ОВЗ. 

 

 
 

Организация-разработчик: ГБПОУ Белорецкий педагогический колледж 

Разработчик: 

Адельмурдина Р.М., преподаватель высшей категории  

ПЦК педагогики, психологии и частных методик 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.03. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 развитии профессионально-значимых компетенций, необходимых для 

организации воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования и 

взаимодействия членов педагогического коллектива, руководящих 

работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

 использовании в практике организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования основных психологических подходов: культурно- 

исторического, деятельностного и развивающего; 

 осуществлении педагогического наблюдения за развитием 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья в процессе воспитательной деятельности, интерпретации 

полученных результатов; 

 выявлении в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности 

поведенческих и личностных проблем обучающихся с сохранным развитием 

и ограниченными возможностями здоровья, связанных с особенностями их 

развития; 

 постановке воспитательных целей, способствующих развитию 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья, независимо от их способностей и характера; 

 планировании деятельности класса, в том числе досуговых и социально 

значимых мероприятий, включение обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья в разнообразные социокультурные 

практики; 

 планировании и организации воспитательной деятельности с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными 



возможностями здоровья; 

 управлении учебными группами с целью вовлечения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

 реализации воспитательных возможностей различных видов 

деятельности обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.); 

 формировании у детей социальной позиции на всем протяжении 

обучения в начальной школе; 

 проектировании ситуаций и событий, развивающих эмоционально- 

ценностную сферу обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья (культуру переживаний и ценностные ориентации 

обучающегося); 

 развитии у обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формировании гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, формировании 

у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 определении и принятии четких правил поведения обучающимися с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с уставом образовательной организации и правилами 

внутреннего распорядка образовательной организации; 

 формировании образцов и ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формировании 

толерантности и позитивных образцов поликультурного общения; 

 регулировании поведения обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья для обеспечения безопасной 

образовательной среды; 

 оказании адресной помощи обучающимся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья в процессе воспитательной 

деятельности; 

 реагировании на непосредственные по форме обращения обучающихся 

с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья к учителю 

в процессе воспитательной деятельности и распознавании за ними серьезных 

личных проблем; 

 владении профессиональной установкой на оказание помощи любому 

обучающемуся в воспитательной деятельности вне зависимости от его 

реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического 

и физического здоровья; 

 оказании организационно-педагогической поддержки формированию и 

деятельности органов самоуправления класса; 

 создании в   учебных   группах   (классе,   кружке,   секции   и   т.п.) 



разновозрастных детско-взрослых общностей обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, их родителей 

(законных представителей) и членов педагогического коллектива; 

 создании, поддержании уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации; 

 реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 применении правил организации экскурсий, походов и экспедиций в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования; 

 освоении и применении психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными 

возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

 владении стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, которые 

необходимо учитывать в процессе организации воспитательной деятельности; 

 применении в процессе воспитательной деятельности инструментария 

и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 составлении (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогической характеристики (портрета) личности 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 планировании и организации взаимодействия членов педагогического 

коллектива, руководящих работников образовательной организации, 

родителей (законных представителей) при решении задач обучения и 

воспитания обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

 использовании конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) в решении вопросов обучения и воспитания 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 взаимодействии с другими специалистами в рамках психолого-медико- 

педагогического консилиума; 

 осуществлении (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогического сопровождения реализации основных 

образовательных программ начального общего образования; 

 понимании документации специалистов (психологов, дефектологов, 



логопедов и т.д.), использовании полученной информации для организации 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 разработке (совместно с другими специалистами) и реализации 

совместно с родителями (законными представителями) программы 

индивидуального развития обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

 оценке параметров и проектировании психологически безопасной и 

комфортной образовательной среды, разработке программ профилактики 

различных форм насилия в школе; 

 проектировании и реализации воспитательных программ для 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

 организации воспитательной деятельности и взаимодействии членов 

педагогического коллектива, руководящих работников образовательной 

организации и родителей (законных представителей) при решении задач 

обучения и воспитания обучающихся в условиях инклюзивного образования; 

разработке и оформлении в бумажном и электронном виде планирующей и 

отчетной документации в области воспитательной деятельности в начальных 

классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования. 

уметь: 

 использовать в практике организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования основные психологические подходы: культурно- 

исторический, деятельностный и развивающий; 

 осуществлять педагогическое наблюдение за развитием обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в процессе 

воспитательной деятельности, интерпретировать полученные результаты; 

 выявлять в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности 

поведенческие и личностные проблемы обучающихся с сохранным развитием 

и ограниченными возможностями здоровья, связанные с особенностями их 

развития; 

 строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья, половозрастных и индивидуальных особенностей; 

 планировать и организовывать воспитательную деятельность с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 планировать деятельность класса, в том числе досуговые и социально 

значимые мероприятия, включение обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья в разнообразные социокультурные 

практики; 

 общаться с обучающимися с сохранным развитием и ограниченными 



возможностями здоровья, признавать их достоинство, понимая и принимая их; 

 защищать достоинство и интересы обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, помогать 

обучающимся, оказавшимся в конфликтной ситуации и (или) 

неблагоприятных условиях; 

 формировать образцы и ценности социального поведения, навыки 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формировать 

толерантность и позитивные образцы поликультурного общения; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

 регулировать поведение обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья для обеспечения безопасной 

образовательной среды; 

 анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать 

в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу; 

 оказывать адресную помощь обучающимся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья в процессе воспитательной 

деятельности; 

 владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому 

обучающемуся в воспитательной деятельности вне зависимости от его 

реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического 

и физического здоровья; 

 реагировать на непосредственные по форме обращения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья к учителю 

в процессе воспитательной деятельности и распознавать за ними серьезные 

личные проблемы; 

 оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию 

и деятельности органов самоуправления класса; 

 создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 

разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и членов педагогического коллектива; 

 управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и 

методы воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 организовывать экскурсии, походы и экспедиции в начальных классах 

и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования; 

 осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в том 

числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными 



контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными 

возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

 владеть стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, которые 

необходимо учитывать в процессе организации воспитательной деятельности; 

 применять в процессе воспитательной деятельности инструментарий и 

методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, 

руководящих работников образовательной организации, родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

 использовать конструктивные воспитательные усилия родителей 

(законных представителей) в решении вопросов обучения и воспитания 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями 

здоровья; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого- 

медико-педагогического консилиума; 

 осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическое сопровождение реализации основных 

образовательных программ начального общего образования; 

 понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.), использовать полученную информацию для организации 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 разрабатывать (совместно с другими специалистами) и реализовывать 

совместно с родителями (законными представителями) программу 

индивидуального развития обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

 проектировать и реализовывать воспитательные программы для 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

 организовывать воспитательную деятельность и взаимодействие членов 

педагогического коллектива, руководящих работников образовательной 

организации и родителей (законных представителей) при 



решении задач обучения и воспитания обучающихся в условиях 

инклюзивного образования; 

 владеть ИКТ-компетентностями: 

 - общепользовательская ИКТ-компетентность; 

 - общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

 - предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая 

профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области 

человеческой деятельности). 

 разрабатывать и оформлять в бумажном и электронном виде 

планирующую и отчетную документацию в области воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования 

профессиональной этики в процессе воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования. 

 

1.3. Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Классное 

руководство, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 
Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Проводить педагогическое наблюдение, интерпретировать полученные 
результаты 

ПК 3.2 Планировать деятельность класса с участием обучающихся, их родителей 

(законных представителей), работников образовательной организации, в том 

числе планировать досуговые и социально значимые мероприятия, включение 
обучающихся в разнообразные социокультурные практики 

ПК 3.3 Оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию и 
деятельности органов самоуправления класса 

ПК 3.4 Организовывать мероприятия, обеспечивающие педагогическую поддержку 
личностного развития обучающихся 

ПК 3.5 Организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, 
руководящих работников образовательной организации, родителей (законных 
представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся 

ПК 3.6. Проектировать и реализовывать воспитательные программы 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 



Код Наименование результата обучения 
 поведение на основе общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.4. Рекомендуемое количество часов 
Наименование МДК Производств 

енная 

практика 

МДК 03.01. Теоретические и методические основы деятельности классного 
руководителя 

72 

МДК 03.02. Методическое обеспечение деятельности классного 
руководителя в начальном общем образовании и в компенсирующем и 
коррекционно-развивающем образовании 

Распределение часов по практике 

ПМ.03. Классное руководство 
 

Наименование МДК 

Производственная 
практика, часов 

 8 сем. 

МДК 03.01. Теоретические и методические основы деятельности 
классного руководителя начальных классов и начальных классов 
компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

48 

МДК 03.02. Методическое обеспечение деятельности классного 

руководителя в начальном общем образовании и в 

компенсирующем и коррекционно-развивающем образовании 

24 

Итого: 72 

 

1.5    Условия реализации производственной практики 

Производственная практика проводится в базовых школах г. 

Белорецк и муниципальных районов Бурзянский, Белорецкий, Учалинский, 

Архангельский районы Республики Башкортостан как рассредоточено, в 

несколько периодов, так и концентрированно. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: дипломированные специалисты-преподаватели 

междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: 

«Педагогика», «Психология». 



2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

Тематический план и содержание производственной практики 

профессионального модуля 

ПМ.03. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 
№№ 

заданий 

Наименования разделов профессионального модуля Кол. 

часов 
 8 семестр  

 МДК 03.01. Теоретические и методические основы 
деятельности классного руководителя начальных классов и 
начальных классов компенсирующего и коррекционно- 
развивающего образования 

48 

1 Проведение классного часа или КТД (сплочение и т.д.) 2 

2 Проведение внеурочного мероприятия с помощью современных, в том 

числе интерактивных, форм и методов воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования 

2 

3 Проведение беседы с родителями (родительского собрания или 
консультации) по выбранной классным руководителем теме. 

2 

4 Организация экскурсии (в библиотеку, медпункт и др.) в начальных 
классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования 

2 

5 Наблюдение за умением младших школьников с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья правильно 

вести себя на уроке. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и 

личностных проблем обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья, связанных с особенностями 

их развития 

4 

6 Планирование воспитательной деятельности с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ. 

Организация воспитательной деятельности (динамические паузы, 

игры и др.), используя основные психологические подходы: 

культурно-исторический, деятельностный и развивающий. 

2 

7 Применение в процессе воспитательной деятельности инструментария 

и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающегося с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья. 

2 

8 Организация воспитательной работы с помощью психолого- 

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых 

для адресной работы с различными контингентами обучающихся: 

одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными возможностями 

здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью. 

2 

9 Посещение уроков и педагогическое наблюдение с целью выявления 
особенностей организации учебно-воспитательного процесса 

Посещение внеурочного мероприятия. Анализ внеурочного 

мероприятии. 

2 

10 Реализация совместно с родителями (законными представителями) 

программ индивидуального развития обучающегося с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья. Анализ 

работы. 

4 

11 Анализ предметно- развивающей среды в кабинете начальных классов 2 



12 Анализ планов и организации деятельности классного руководителя 
по работе с детьми «группы риска». 

2 

13 Диагностика классного коллектива с целью изучения 

психологического климата в классе и особенностей межличностных 

отношений 

4 

14 Знакомство с методиками изучения личности младшего школьника, 

требованиями к проведению диагностики и обработке результатов. 

Проведение диагностической методики по изучению личности 

2 

15 Педагогическая диагностика воспитательных возможностей семьи. 

Анкетирование родителей в классе. 
2 

16 Ознакомление с опытом работы классного руководителя с родителями 
Фиксация информации из опыта работы учителя с родителями, 

акцентируя внимание на разнообразных формах работы. 

2 

17 Анализ опыта взаимодействия классного руководителя с другими 

специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума. 

2 

18 Изучение документации специалистов (психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.), с целью использования полученной информации в 

организации воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования. 

2 

19 Изучение организации учебно-воспитательного процесса в школе 
(анализ плана воспитательной работы классного руководителя) 

2 

20 Изучение годового цикла взаимодействия классного руководителя и 
учителей-предметников, его анализ. 

2 

21 Оформление портфолио по практике в соответствии с перечнем 
документов и соблюдением всех требований. 

2 

 МДК 03.02. Методическое обеспечение деятельности классного 

руководителя в начальном общем образовании и в 
компенсирующем и коррекционно-развивающем 

24 

22 Составление классного часа или КТД. Постановка воспитательных 

целей, способствующих развитию обучающихся с сохранным 

развитием и ОВЗ, независимо от их способностей и характера 

2 

23 Планирование деятельности класса, в том числе досуговых и 

социально значимых мероприятий, включение обучающихся с 

сохранным развитием и ОВЗ в разнообразные социокультурные 

практики. Составление конспекта внеурочного мероприятия. 

2 

24 Составление плана беседы с родителями (родительского собрания или 
консультации) по выбранной классным руководителем теме. 

2 

25 Составление (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогической характеристики (портрета) личности 

обучающегося с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья с целью определения направлений 

индивидуальной работы с ним. 

2 

26 Составление психолого-педагогической характеристики класса 2 

27 Организация взаимодействия классных руководителей с 

педагогическим персоналом. Изучение годового цикла 

взаимодействия классного руководителя и учителей-предметников, 

его анализ. 

2 

28 Составление плана воспитательной работы классного руководителя с 
трудным младшим школьником 

2 

29 Составление циклограммы деятельности классного руководителя 2 



 начальных классов и начальных классов компенсирующего и КРО  

30 Составление перспективного плана воспитательной работы классного 
руководителя на год 

2 

31 Составление плана весенних каникул. 2 

32 Составление проекта воспитательной программы 4 
 

2.2. Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих 

виду профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК) на 

производственной практике: 

 
Профессиональные 

компетенции 

Основные показатели оценки 

результата 

№ заданий для 

проверки 

ПК.3.1.  Проводить 

педагогическое наблюдение, 

интерпретировать 

полученные результаты 

- грамотность оформления 

документации по наблюдению 

за детьми в соответствии с 

планом. 

- аргументированность 

полученных результатов в 

соответствии с методикой. 

Задания №5,13,14 

ПК.3.2.      Планировать 

деятельность     класса  с 

участием  обучающихся, их 

родителей        (законных 

представителей),    работников 

образовательной организации, 

в том числе   планировать 

досуговые   и     социально 

значимые     мероприятия, 

включение  обучающихся  в 

разнообразные 

социокультурные практики; 

 правильность выбора 

соответствия содержания форм, 

методов и средств воспитания 

возрастным и индивидуально- 

психологическим особенностям 

воспитанников; 

Задания 

№22,23,24,29,32,33 

ПК.3.3. Оказывать 

организационно- 

педагогическую поддержку 

формированию и 

деятельности органов 

самоуправления класса; 

 объективность оценки риска в 

принятии решений в 

нестандартных воспитательных 

ситуациях; 

 эффективность, компетентность 
и объективность 

педагогического контроля и 

оценки результатов 

организации воспитательной 

деятельности 

Задания №1,2 

ПК.3.4. Организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

педагогическую поддержку 

личностного развития 

обучающихся; 

 оптимальность  выбора 

стратегии педагогической 

поддержки личности 

воспитанника; 

Задания №1,2 

ПК.3.5. Организовывать 

взаимодействие членов 

педагогического коллектива, 

 управляемость взаимодействия 
субъектов воспитания; 

 этапность развития коллектива; 

Задания №23,26 



Профессиональные 
компетенции 

Основные показатели оценки 
результата 

№ заданий для 
проверки 

руководящих работников 

образовательной организации, 

родителей (законных 

представителей) при решении 

задач обучения и воспитания 

обучающихся; 

 эффективность межсубъектного 
взаимодействия 

 

ПК.3.6. Проектировать и 
реализовывать 
воспитательные программы. 

 этапность проективной 

деятельности 

 результативность проективной 

деятельности 

Задания №32 

 

Общие компетенции 
Основные показатели оценки 

результата 

№ заданий для 

проверки 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

- точность выбора учебно- 

методического комплекта и 

материалов, с учетом вида 

образовательного учреждения, 

особенностей класса/группы и 

отдельных обучающихся 

Задания №1-32 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

 грамотность осуществления 

поиска, анализа и оценки 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 
деятельности; 

Задания №1-32 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие. 

 осмысленность осуществления 

профессиональной 

деятельности  в  условиях 

обновления ее  целей и 

содержания; 

Задания №27-29 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

 сформированность навыков 
эффективного взаимодействия с 
однокурсниками, 

преподавателями 

Задания №25 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

 эффективность владения 

коммуникативной компетенцией 

с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Задания №1-32 

ОК 6. Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

 принятие на себя гражданско- 

патриотической  позиции, 

ответственности за осознанное 

поведение на  основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей в 

образовательном процессе 

Задания №1-32 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 
 принятие на себя 

ответственности за сохранение 

Задания №1-32 



Общие компетенции 
Основные показатели оценки 

результата 
№ заданий для 

проверки 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

окружающей среды; 

 объективность оценки риска в 
принятии решений в 

чрезвычайных ситуациях; 

 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

 применение здоровьесберегающих 

технологий в профессиональной 
деятельности 

Задания №1,2,4 

ОК 9. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 эффективность владения ИКТ 
технологиями  в 

профессиональной деятельности 

Задания №1,2,4 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

 эффективность владения 

государственным и иностранным 

языками для пользования 

профессиональной 

документацией выполнение 

единых требований к 

Задания №18 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 

 презентовать идеи открытия 
собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

 оформлять бизнес-план; 

 рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 

 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 
определять источники 

финансирования 

Задания № 1-32 

 

3.3. Приобретение в ходе освоения профессионального модуля на 

производственной практике практического опыта в 

 
Иметь практический опыт в № заданий для 

проверки 

развитии профессионально-значимых компетенций, необходимых для 

организации воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования и взаимодействия членов педагогического коллектива, 

руководящих работников образовательной организации и родителей 

(законных представителей) при решении задач обучения и воспитания 
обучающихся      с      сохранным      развитием      и      ограниченными 

Задание №1-32 



возможностями здоровья;  

использовании в практике организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования основных психологических 

подходов: культурно-исторического, деятельностного и развивающего; 

Задание №6 

осуществлении педагогического наблюдения за развитием 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процессе воспитательной деятельности, 

интерпретации полученных результатов; 

Задание №5 

выявлении в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности 

поведенческих и личностных проблем обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, связанных с 

особенностями их развития; 

Задание №5 

постановке воспитательных целей, способствующих развитию 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, независимо от их способностей и характера; 

Задание №22 

планировании деятельности класса, в том числе досуговых и социально 

значимых мероприятий, включение обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в разнообразные 

социокультурные практики; 

Задание №23 

планировании и организации воспитательной деятельности с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

Задание №6 

управлении учебными группами с целью вовлечения обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную 

деятельность; 

Задание №1,2,4 

реализации воспитательных возможностей различных видов 

деятельности обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.); 

Задание №1,2,4 

формировании у детей социальной позиции на всем протяжении 
обучения в начальной школе; 

Задание №1-8 

проектировании ситуаций и событий, развивающих эмоционально- 
ценностную сферу обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья (культуру переживаний и 

ценностные ориентации обучающегося); 

Задание №1,2,4, 

развитии у обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

формировании гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировании у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа жизни; 

Задание №1,2,4 

определении и принятии четких правил поведения обучающимися с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с уставом образовательной организации и правилами 

внутреннего распорядка образовательной организации; 

Задание №1,2,4 

формировании образцов и ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, 

формировании толерантности и позитивных образцов поликультурного 

общения; 

Задание №1-32 

регулировании поведения обучающихся с сохранным развитием и Задание 



ограниченными возможностями здоровья для обеспечения безопасной 
образовательной среды; 

№1,2,4,7, 

оказании адресной помощи обучающимся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья в процессе воспитательной 

деятельности; 

Задание №1,2,4,7 

реагировании на непосредственные по форме обращения обучающихся 

с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья к 

учителю в процессе воспитательной деятельности и распознавании за 

ними серьезных личных проблем; 

Задание №1-32 

владении профессиональной установкой на оказание помощи любому 

обучающемуся в воспитательной деятельности вне зависимости от его 

реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья; 

Задание №1-32 

оказании организационно-педагогической поддержки формированию и 
деятельности органов самоуправления класса; 

Задание №1,2,4,7 

создании в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 

разновозрастных детско-взрослых общностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, их 

родителей (законных представителей) и членов педагогического 

коллектива; 

Задание №1,2,4,7 

создании, поддержании уклада, атмосферы и традиций жизни 
образовательной организации; 

Задание №1,2,4,7 

реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования; 

Задание №2 

применении правил организации экскурсий, походов и экспедиций в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

Задание №4 

освоении и применении психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с 

ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с 

зависимостью; 

Задание №8 

владении стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, 

которые необходимо учитывать в процессе организации воспитательной 

деятельности; 

Задание №14,15 

применении в процессе воспитательной деятельности инструментария 

и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

Задание №7 

составлении (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогической характеристики (портрета) личности 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

Задание №25 

планировании и организации взаимодействия членов педагогического 

коллектива, руководящих работников образовательной организации, 

родителей (законных представителей) при решении задач обучения и 

воспитания обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

Задание №24 



возможностями здоровья;  

использовании конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) в решении вопросов обучения и воспитания 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными 

возможностями здоровья; 

Задание №3,16 

взаимодействии с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; 

Задание №17 

осуществлении (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогического сопровождения реализации основных 

образовательных программ начального общего образования; 

Задание 

№1,2,4,7,8,25 

понимании документации специалистов (психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.), использовании полученной информации для 

организации воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования; 

Задание №18 

разработке (совместно с другими специалистами) и реализации 

совместно с родителями (законными представителями) программы 

индивидуального развития обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

Задание №10 

оценке параметров и проектировании психологически безопасной и 

комфортной образовательной среды, разработке программ 

профилактики различных форм насилия в школе; 

Задание №1-32 

проектировании  и  реализации воспитательных программ для 

обучающихся с  сохранным развитием и ограниченными 
возможностями здоровья; 

Задание №32 

организации воспитательной деятельности и взаимодействии членов 

педагогического коллектива, руководящих работников 

образовательной организации и родителей (законных представителей) 

при решении задач обучения и воспитания обучающихся в условиях 

инклюзивного образования; 

Задание №27 

разработке и оформлении в бумажном и электронном виде 
планирующей и отчетной документации в области воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

Задание №27-32 

 

3.4. Контроль и оценка результатов освоения производственной 

практики 

 

Оценку за производственную практику ставит руководитель с учетом 

отзывов внешних экспертов (преподавателя и руководителя СОШ– базы 

практики) и корректности оформления отчетных документов. 

Оценка приравнивается к оценке по теоретическому обучению, отметка 

ставится по пятибалльной шкале. Предварительные и итоговые оценки 

выставляются руководителями подгрупп студентов-практикантов в журналы 

по практике на основании выполнения всех видов заданий и предоставлении 

отчёта студентами. 

Критерии оценки по производственной практике: 

- качество выполненных заданий; 

- уровень и глубина анализа; 



- отношение к профессиональной педагогической деятельности 

(дисциплинированность, добросовестность, ответственность, 

инициативность); 

- проявление независимости в суждениях, собственной позиции, творчества; 

- умение общаться в системе «студент – учитель», «студент – школьники», 

«студент–администрация», «студент – руководитель практики»; 

- качество ведения документации. 

Оценка «отлично»: 

- высокое качество выполненного заданий, в соответствии предъявляемыми 

требованиями; самостоятельность, глубина и систематичность анализа 

педагогической деятельности; умение выстраивать взаимодействие и 

общаться с детьми, педагогами, качество оформления и ведения документации 

по практике. 

Оценка «хорошо»: 

- незначительное несоответствие качества выполненного задания 

предъявляемым требованиям; самостоятельность и глубина анализа 

педагогической деятельности; положительное отношение к педагогической 

деятельности; умение выстраивать взаимодействие и общаться с детьми, 

педагогами; качественное ведение документации по практике. 

Оценка «удовлетворительно»: 

- частичное несоответствие качества выполненного задания предъявляемым 

требованиям; неглубокий уровень анализа педагогической деятельности; 

незначительные нарушения дисциплины; затруднения в общении с детьми, 

педагогами, нерегулярность заполнения документации. 

«Не аттестация» выставляется за: 

- отсутствие или низкий уровень качества выполненного задания; 

поверхностный уровень анализа педагогической деятельности; нарушения 

дисциплины; неумение выстраивать взаимодействие с детьми, педагогами, 

отсутствие документации по практике. 

 

Рекомендуемая литература 

 

Основные источники: 

1. Ходусов А. Н. Педагогика воспитания: теория, методология, технология, 

методика : учебник / А.Н. Ходусов. — 2-е изд., доп. — М. : ИНФРА-М, 

2018. — 405 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/25027. - Режим доступа: 

https://znanium.com/bookread2.php?book=939286 

 

Интернет - ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система http://znanium.com/ 

2. Министерство образования и науки РФ www.edu.ed.gov.ru 

3. Российский образовательный правовой портал www.lav.edu.ru 

4. Российский портал открытого образования www.openet.ru 

http://www.znanium.com/
http://www.dx.doi.org/10.12737/25027
http://znanium.com/
http://www.edu.ed.gov.ru/
http://www.lav.edu.ru/
http://www.openet.ru/


5. Информационный образовательный портал «Гуманитарные науки» 

www.auditorium.ru 

6. Российский образовательный портал www.school.ru 

7. Издательский дом «Первое сентября» www.1september.ru 

8. Сайт «Справочник классного руководителя» (http://klass.resobr.ru). 

9. Сайт для классного руководителя mmc.berdsk-edu.ru/metod/vosp/p7aa1 

10.Сеть творческих учителей / Классныйруководитель XXI века www.it- 

n.ru›Классныйруководитель XXI века. 

http://www.auditorium.ru/
http://www.school.ru/
http://www.1september.ru/
http://klass.resobr.ru/
http://www.it-n.ru/communities.aspx?cat_no=1191&tmpl=com
http://www.it-n.ru/communities.aspx?cat_no=1191&tmpl=com


Приложение 1 

Форма аттестационного листа по практике 

(заполняется на каждого обучающегося) 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

  , 

ФИО 

обучающаяся на курсе по профессии / специальности 

 
  

код и наименование 

успешно прошла учебную / производственную практику по 

профессиональному модулю        

наименование профессионального модуля 

в объеме часов с « »_ 20__ г. по « » 20 г. 

в организации    
 

 

наименование организации, юридический адрес 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой 

проходила практика 
  

 
Характеристика учебной и профессиональной деятельности 

обучающегося во время учебной / производственной практики 
(дополнительно    используются    произвольные    критерии    по    выбору ОУ) 

  

 
 

 
 

Дата « ». .20 _ Подпись руководителя практики 

  / ФИО, должность 

Подпись ответственного лица организации (базы практики) 

  / ФИО, должность 



ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Дата Содержание изменения Обоснование- 
документ 

Ответственное 
лицо 

Подпись 
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