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1. Общие положения. 

 

Настоящее положение регламентирует деятельность Центра карьеры 

профессиональной образовательной организации Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж. 

Центр карьеры профессиональной образовательной организации – структурное 

подразделение профессиональной образовательной организации, реализующее задачи 

по содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников профессиональной 

образовательной организации (далее соответственно – Центр, ЦК ПОО, Колледж). 

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами:  

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

Федеральный закон от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации»;  

Методические рекомендации по вопросам содействия занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования 

(письма Министерства просвещения Российской Федерации от 21 мая 2020 г. № ГД-

500/05, от 19 августа 2021 г. № АБ-1282/05, от 29 января 2024 г. № 05-521);  

Методические рекомендации для исполнительных органов Республики 

башкортсотан, осуществляющих полномочия в сфере образования, в сфере содействия 

занятости населения, общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций, а также учредителей указанных образовательных 

организаций по организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации 

обучающихся и выпускников организаций среднего профессионального, а также 

молодых специалистов на конкретные предприятия (организации) региона (письмо 

Министерства просвещения Российской Федерации от 06 ноября 2024 г. № ИШ-890/05); 

Устав ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж 

утверждён Приказом Министерства просвещения Республики Башкортостан № 117 от 

2.02.2026 г. 

Центр карьеры ГБПОУ БМПК работает во взаимодействии с БЦК ПОО 

Республики Башкортостан по основным направлениям деятельности: выявление 

потребности предприятий и организаций, мониторинг, разработка и актуализация 

программ и пр.  

Координатором, ответственным за взаимодействие с БЦК ПОО, является 

руководитель Центра карьеры. 

 

2. Цели и задачи 

Основной целью деятельности Центра является обеспечение условий для 

маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников профессиональной 

образовательной организации в соответствии с освоенной профессией, специальностью 

среднего профессионального образования. 

Направления работы ЦК ПОО: 

– взаимодействие с государственными учреждениями службы занятости по 

вопросам трудоустройства выпускников ГБПОУ БМПК; 

– обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников; 

– создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной 

и временной занятости студентов и выпускников; 



 

– создание и ведение базы резюме студентов и выпускников (с их согласия); 

– подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей по заявкам 

работодателей; 

– организация и участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства 

(ярмарки вакансий, дней карьеры, встреч с работодателями и т.п.); 

– сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях 

маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников; 

– проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку студентов 

и выпускников к поиску работы и трудоустройству, организация ярмарок вакансий. 

Основными задачами Центра карьеры ГБПОУ БМПК являются: 

1) аналитическое: 

- проведение аналитической работы, направленной на исследование качества 

занятости выпускников, формирование аналитических материалов и справок по 

запросам; 

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников, выявление студентов, 

относящихся к группам риска нетрудоустройства, и проработка адресных мер 

поддержки (совместно с БЦК, РОИВ и др.); 

-  развитие системы комплексной оценки и консультаций в части 

предварительного отбора выпускников в интересах кадровых партнеров с целью 

снижения стоимости привлечения специалистов; 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и выпускникам 

ГБПОУ БМПК информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, 

предъявляемых к соискателю рабочего места. 

2) информационное: 

- формирование и развитие информационного поля и коммуникаций, 

включающих в себя работу с социальными сетями, студенческими сообществами, 

цифровыми карьерными средами, информационными стендами и медиа-табло на 

территории образовательной организации; 

- информирование молодежи о возможностях Карьерного навигатора «Горизонт» 

при необходимости; 

- консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудового и 

налогового законодательства, в том числе об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и деятельности, предусматривающей установление 

специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» (самозанятость), 

а также по вопросам соблюдения условий договора о целевом обучении; 

- предоставление БЦК Республики Башкортостан ГБПОУ БМПК информации в 

соответствии со сферой деятельности (ведения). 

3) организационное. 

- формирование и развитие сообществ выпускников, в том числе в части мер 

поддержки работающих выпускников, а также коммуникации с успешными 

выпускниками в рамках профессиональных сообществ. Создание сообществ при Центре 

карьеры из числа заинтересованных студентов, преподавателей и иных лиц в целях 

содействия в реализации задач Центра карьеры ГБПОУ БМПК; 

- формирование условий для проектной, в том числе стартап, деятельности 

студентов и выпускников в качестве карьерной самореализации как на базе проектов 

кадровых партнеров, так и самостоятельных предпринимательских инициатив. 

Использование возможностей социальной сети «SkillsNet» для формирования условий 

проектной, в том числе стартап, деятельности студентов и выпускников, включая 



 

информирование студентов и выпускников о возможностях социальной сети «SkillsNet» 

при необходимости; 

- создание условий для формирования у обучающихся и выпускников ГБПОУ 

БМПК навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с работодателями, 

навыков и компетенций по профессиональному (личному) самоопределению, оказание 

помощи в составлении и размещении резюме;  

- оказание содействия по планированию обучающимися и выпускниками 

профессиональной деятельности и профессионального развития, реализация 

мероприятий по работе с карьерными ожиданиями; 

- организация временной занятости и стажировок обучающихся и выпускников. 

Подбор обучающимся и выпускникам вакансий с учетом профессии, специальности; 

- отраслевые специализированные направления проектного формата, 

направленные на использование наиболее эффективных мер по привлечению, 

адаптации и развитию молодых специалистов, в том числе командные форматы 

трудоустройства в сферы сложного кадрового обеспечения (отдаленные территории, 

отрасли с низким уровнем инвестиций в человеческий капитал и другие); 

 - обеспечение в установленной сфере деятельности сотрудничества 

профессиональной образовательной организации ГБПОУ БМПК с работодателями – 

предприятиями, организациями (в том числе реального сектора экономики и 

социальной сферы) и индивидуальными предпринимателями, непосредственно 

заинтересованными в подготовке и трудоустройстве обучающихся и выпускников по 

профилю реализуемых профессиональной образовательной организацией ГБПОУ 

БМПК образовательных программ; 

- организация и проведение совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами профессиональной образовательной организации ГБПОУ БМПК 

мероприятий, направленных на маршрутизацию и трудоустройство студентов и 

выпускников, при участии представителей работодателей (экскурсии на производство, 

ярмарки вакансий и др.); 

- организация различных форматов очных и онлайн-мероприятий, 

преимущественно точечного немассового характера, с участием представителей 

работодателей, студенческих лидеров, преподавателей, научных работников, тренеров, 

других заинтересованных лиц и организаций; 

- реализация совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами профессиональной образовательной организации ГБПОУ БМПК 

мер по формированию предпринимательских компетенций; 

- участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными 

лицами профессиональной образовательной организации ГБПОУ БМПК во 

взаимодействии с БЦК ПОО, органами государственной власти Республики 

Башкортостан и органами местного самоуправления, государственными учреждениями 

службы занятости, общественными организациями и объединениями, социально 

ориентированными некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам 

маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников; 

- оказание иным структурным подразделениям и должностным лицам 

профессиональной образовательной организации ГБПОУ БМПК содействия в 

реализации ими задач, предусматривающих взаимодействие с работодателями (в 

организации практической подготовки обучающихся, сборе обратной связи от 

работодателей по итогам освоения образовательной программы, трудоустройство 



 

обучающихся на период прохождения производственной практики и по результатам ее 

прохождения и др.); 

- проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, находящимися 

под риском нетрудоустройства, в том числе не планирующих работать по полученной 

профессии, специальности совместно с Центром занятости; 

-  оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного 

состояния, вызванного трудностями при поиске работы; 

- иные задачи, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

актами Республики Башкортостан, а также локальными нормативными актами 

профессиональной образовательной организации ГБПОУ БМПК. 

 

3. Организация деятельности Центра карьеры 

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Башкортостан, локальными актами ПОО ГБПОУ 

БМПК и настоящим Положением. 

Центр осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с организациями, 

содействующими трудоустройству обучающихся и выпускников, и выступает в 

качестве посредника между работодателем и выпускником. 

 

4. Управление Центром и контроль его деятельности 

Руководителем Центра является работник ПОО ГБПОУ БМПК, назначаемый 

приказом директора ПОО ГБПОУ БМПК, осуществляющий свою деятельность на 

основании настоящего Положения. 

Руководитель, осуществляющий руководство деятельностью Центра: 

разрабатывает годовые планы работы, назначает ответственных исполнителей, 

проводит заседания Центра, готовит отчетную документацию. 

Центр карьеры осуществляет свою работу совместно с заместителями директора, 

руководителями структурных подразделений, педагогическими работниками ПОО 

ГБПОУ БМПК. 

Рекомендуемая структура Центра карьеры: руководитель Центра карьеры, 

специалист содействия трудоустройству, специалист профориентации, ведущий 

специалист, педагог-психолог, классные руководители выпускных групп, специалист по 

работе с сайтом. 

Лица, входящие в состав Центра, выполняют работу по обеспечению его 

деятельности в рамках своих должностных обязанностей по основной должности, 

представляют интересы Колледжа и его выпускников во взаимодействии с 

юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного 

самоуправления, предприятиями и организациями разных форм собственности по 

вопросам трудоустройства. 

Руководитель Центра обеспечивает: 

– сохранность, эффективность и целевое использование финансовых средств и 

имущества Центра; 

– проведение работы по совершенствованию Центра; 

– выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 

– рациональное распределение обязанностей между сотрудниками Центра в 

соответствии с должностными обязанностями и компетенциями; 

– контроль выполнения сотрудниками Центра поставленных задач 

в установленные сроки; 



 

– составление планирующей и отчетной документации по деятельности Центра. 

Специалист содействия трудоустройству обеспечивает: 

– взаимодействие с партнерами Центра; 

– формирование банка вакансий и поддержание его в актуальном состоянии; 

– подбор вакансий с учетом индивидуального запроса. 

Специалист профориентации обеспечивает: 

– составление тестовых заданий, опросников, проведение интервью; 

– групповые тренинги, индивидуальную работу; 

– организацию экскурсий по профориентации. 

Ведущий специалист Центра обеспечивает: 

– функционирование Центра карьеры; 

– планирование и проведение мероприятий по маршрутизации выпускников в 

установленные сроки; 

– проведение индивидуальной работы со студентами и выпускниками; 

– ведение отчетной документации по деятельности Центра. 

Педагог-психолог обеспечивает: 

– проведение психологических консультаций, бесед; 

– проведение консультаций по подготовке к собеседованию с работодателем, 

составлению резюме, составлению портфолио; 

– оказание психологической помощи; 

– проведение работы по развитию эмоционального интеллекта, навыков 4-к.  

Классные руководители выпускных групп: 

– осуществляют сбор информации до и после выпуска по вопросам 

трудоустройства выпускников; 

– курируют обучающихся выпускных курсов, поддерживают с ними связь по 

вопросам трудоустройства на протяжении последнего года выпуска и в течение 3-х лет 

после выпуска. 

Специалист по работе с сайтом: 

– размещает информацию по вопросам трудоустройства выпускников на сайте 

колледжа (нормативно-правовую документацию по организации работы ЦК ПОО 

ГБПОУ БМПК, объявления о вакансиях и др.); 

– выполняет поручения руководителя Центра карьеры ГБПОУ БМПК в части 

наполнения сайта (делопроизводства) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкоротсан.  

 

5. Ответственность и права сотрудников Центра 

Ответственность за ненадлежащее и своевременное выполнение Центром 

требований, предусмотренных настоящим Положением, несёт руководитель Центра. 

На руководителя Центра возлагается персональная ответственность за: 

– организацию деятельности Центра по выполнению задач и функций, 

возложенных на Центр; 

– организацию оперативной и качественной подготовки и исполнения 

документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и 

инструкциями; 

– обеспечение сохранности имущества, закрепленного за подразделением, и 

соблюдение правил пожарной безопасности; 

– соответствие законодательству визируемых им проектов приказов, 

распоряжений, инструкций и других документов. 



 

Руководитель Центра карьеры имеет право: 

– действовать от имени ПОО, представлять интересы Центра в отношениях с 

юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного 

самоуправления по вопросам содействия трудоустройства студентов и выпускников; 

– на получение от всех структурных подразделений ПОО информации, 

необходимой для обеспечения работы Центра; 

– осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Уставом ПОО ГБПОУ БМПК, иными локальными 

нормативными актами ПОО. 

Права и обязанности сотрудников Центра определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом ГБПОУ БМПК, настоящим Положением, Правилами 

внутреннего распорядка ПОО и другими нормативными документами ГБПОУ БМПК. 

Сотрудники Центра карьеры имеют право: 

– пользоваться имеющейся в ГБПОУ БМПК учебно-материальной базой, 

нормативной, учебной и методической документацией, информацией других 

подразделений ГБПОУ БМПК для осуществления своей профессиональной 

деятельности; 

– вносить предложения руководству ГБПОУ БМПК о совершенствовании 

работы Центра; 

– знакомиться с проектами решений руководства ГБПОУ БМПК, 

касающимися их деятельности Центра; 

– получать информацию и документы, необходимые для обеспечения своей 

деятельности; 

– готовить документацию по направлениям деятельности Центра. 

Сотрудники Центра карьеры обязаны: 

– отвечать за своевременность предоставления информации, необходимой для 

обеспечения деятельности Центра, а также за своевременность и качество проведения 

мероприятий и функций, возложенных на них. 

 

6. Порядок работы Центра 

Центр организует и проводит свою работу по плану, который разрабатывается на 

учебный год и утверждается директором ГБПОУ БМПК. 

Заседания Центра проводятся по необходимости в течение учебного года и 

протоколируются. 

Для подготовки вопросов, выносимых на обсуждение, могут формироваться 

временные рабочие группы из преподавателей и сотрудников Колледжа во главе с 

членами Центра, а также могут приглашаться представители предприятий и 

организаций. 

 

7. Заключительные положения 

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

ГБПОУ БМПК и размещается на официальном сайте. 

В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются приказом директора ГБПОУ БМПК. 

Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется директором ГБПОУ 

БМПК. 

 



 

Приложение 1 

 

Рекомендации по составлению резюме 

 

Ключевые блоки, которые необходимо включить в резюме: личные данные, 

контактная информация, образование, достижения и награды, опыт работы, 

практические навыки, увлечения, интересы. 

Основная информация  

Фото деловая фотография, нейтральный фон, без 

лишних деталей 

ФИО указываем реальные данные 

Контактный номер номер телефона желательно указать — 

резюме с указанным номером телефона 

получают больше откликов среди 

работодателей 

E-mail не стоит использовать неформальные 

названия 

Должность  

Желаемая зарплата изучите рынок: подходящие вакансии, 

похожие резюме. 

График работы  

Занятость  

Личная информация 

Адрес проживания  

Дата рождения  

Образование  

Семейное положение  

Образование 

Учебное заведение полное название ПОО (название ПОО 

выбирайте из каталога) 

Специальность/Квалификация название специальности 

Год окончания  

Форма обучения  

Дополнительное образование информация о полученных сертификатах, о 

дополнительных курсах 

Опыт работы 

Организация указываем полное название компаний, 

завода, производства 

Должность указываем название должности 

Период работы указываем полное название компаний, 

завода, производства 

Должностные обязанности указываем название должности 

Достижения описываем результаты деятельности, 

достижения  

 

Ключевые навыки и личные качества 

Hard skills  Soft skills  



 

Профессиональные навыки, 

которым можно научить и 

которые можно измерить 

Гибкие навыки, которые помогают хорошо 

выполнять свою работу 

Дополнительная информация 

Портфолио Указываем все релевантные учебные 

проекты, стажировки, проектную 

занятость, производственные практики. 

Рекомендации  

 

Резюме должно быть простым и лаконичным, чтобы работодатель мог сразу 

увидеть все интересующие его поля. Для разных должностей желательно подготовить 

разные резюме, указав информацию, которая будет актуальна для соответствующей 

должности.  

Если нет официального опыта работы, работы по специальности, рекомендуется 

указать те стажировки и практики, которые проходили в процессе учебы, подработки в 

каникулярное время и другое, если они соответствуют должности, на которую 

претендует выпускник. Стоит написать, какой проектной или исследовательской, 

волонтерской или общественной работой занимались, какие навыки и знания получены 

за это время.  

В достижениях можно разместить положительные рецензии и характеристики от 

работодателей, описать академические достижения и успехи в конкурсах и чемпионатах 

профессионального мастерства. Не стоит пытаться приукрасить резюме без опыта 

работы, писать о достижениях и опыт, которого не было. Это рискованно, все придется 

доказывать на деле. Лучше написать правду и показать пусть не огромные, но реальные 

достижения, указать огромное желание трудиться и совершенствоваться. Указать 

ключевые компетенции и навыки, достижения, выдержки из профессионального опыта, 

которые показывают соответствие интересующей должности.  

Вместе с резюме можно подготовить сопроводительное письмо, которое включает 

в себя:  

- информацию о вакансии; 

- демонстрацию мотивации к работе в данной компании; 

- демонстрацию интереса к предлагаемой позиции; 

- информацию об опыте, знаниях, навыках и т.д. 

 

 

 

  



 

Приложение 2  

 

Рекомендации по подготовке к собеседованию с работодателем 

 

Памятка для эффективной подготовки к первой встрече с потенциальным 

работодателем 

 

Цель любого собеседования — договориться о сотрудничестве вас (как 

работника) и компании (как работодателя).  

Предметом разговора является выявление профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения задач, а не личность соискателя. 

Этапы подготовки: 

1. Изучите компанию, в которую вы идете на собеседование. 

Знание ценностей компании, ее продукции и услуг повысит вашу ценность в 

глазах работодателя. 

2. Повторно ознакомьтесь с вакансией, на которую откликнулись. 

Вам будет легче ответить на вопросы по обязанностям, требованиям и условиям 

работы на этой позиции. 

3. Заранее подумайте, что вы расскажете о своих навыках, опыте работы, 

хобби и проектах, в которых участвовали. 

4. Подготовьте ответы на распространенные вопросы работодателей. 

Вопрос: Почему вы хотите работать в нашей компании? 

Расскажите, почему вас заинтересовала вакансия, компания, сфера ее 

деятельности. Обозначьте, как вы сможете проявить себя на этой должности. 

Вопрос: Какие у вас сильные стороны? Проанализируй свои сильные стороны и 

расскажи о тех, которые будут наиболее интересны конкретно этому работодателю под 

его задачи. 

Вопрос: Какие у вас слабые стороны? Не бойтесь говорить о своих слабых 

сторонах. Так работодатель поймет, что вы объективны к себе и знаете свои зоны роста. 

Изучите требования к вакансии и оцените себя. Важно, чтобы ваши слабые стороны не 

касались основных требований к вакансии. Обязательно отметьте, что вы делаете, 

чтобы прокачать недостающие навыки. 

Вопрос: Какими достижениями вы гордитесь? Подумайте, какими достижениями 

вы гордитесь и можете рассказать на собеседовании. Важно, чтобы они были связаны с 

вашими профессиональными навыками. 

5. Подготовьте список из вопросов работодателю. 

Помните, что вопросы должны максимально касаться ваших обязанностей. 

6. Позаботьтесь о себе: выспитесь накануне, заранее рассчитайте время 

проезда, чтобы не опоздать. 

 

 

Памятка для эффективной подготовки к первой встрече с потенциальным 

работодателем (онлайн) 

 

Если Ваше собеседование проходит в онлайн-формате, есть несколько 

дополнительных моментов, на которые важно обратить внимание: 

– Выберите подходящее место для проведения интервью. Идеально, если это 

будет тихое место с нейтральным фоном и хорошим освещением. 



 

– Заранее сделайте тестовый звонок другу, чтобы быть уверенным, что у вас 

есть стабильный интернет, а камера, микрофон и наушники работают хорошо. 

Проверьте, чтобы на фоне не было посторонних предметов, привлекающих внимание 

(сушилка для одежды, постеры и др.).  

– Подготовьте для себя небольшую шпаргалку на бумаге с основными 

тезисами рассказа о себе, вопросами, которые хотите задать работодателю и т.д.  

– Убедитесь, что окружающая обстановка позволяет сконцентрироваться на 

интервью. Отключите звук на телефоне, чтобы звонки или сообщения в социальных 

сетях не отвлекали вас от разговора. 

 

Приведенные ниже вопросы можно использовать для подготовки обучающегося, 

выпускника к собеседованию по компетенциям. 

 

Вопросы по оценке компетенции «Аналитическое мышление и планирование» 

Какие цели Вы ставите для себя на ближайший год? Насколько эти цели сложны 

для Вас? Какие трудности Вы можете предвидеть? Что может помешать реализации 

Ваших планов? 

Приведите пример, когда Вы не полностью справились с поставленной задачей. В 

чем причина произошедшего? 

Расскажите о тех решениях, которые Вы принимаете в ежедневной практике? 

Приведите пример решения, которое Вы принимали не так давно. Насколько 

самостоятельно Вы приняли это решение? С кем Вы обсуждали это решение? 

Приведите пример Вашего решения, которое оказалось неверным. Каковы были 

последствия? В чем Вы видите причину того, что Вы приняли неверное решение? 

Изменили бы Вы что-нибудь в своих действиях, если бы оказались в подобной ситуации 

снова? 

Приведите пример ситуации, когда Вам удалось успешно выполнить какую-либо 

сложную или срочную работу вопреки имеющимся помехам (недостаток времени, 

информации, невыполнение задач другими сотрудниками). За счет чего Вы добились 

успеха? Что помогло Вам в решении возникших проблем? 

Были ли в Вашей деятельности ситуации неуспеха (недостижение целей)? 

Приведите пример подобной ситуации. Как вы действовали. Что предпринимали? Что 

Вам помешало? В чем была причина неуспеха? 

В чем состоят факторы успеха Вашей деятельности? 

Вопросы по оценке компетенции «Ориентация на результат» 

Опишите ситуацию, когда Вам не удалось достичь поставленной цели в 

профессиональной деятельности? В чем причины неуспеха? 

За счет каких собственных качеств Вы, как правило, достигаете намеченной цели? 

Что Вас может выбить из колеи, когда Вы работаете над реализацией цели? 

Пример. 

Что может Вам помочь и ускорить работу над достижением поставленной цели в 

работе? В личной жизни? 

На что Вы можете пойти при достижении личной цели?  

Вопросы по оценке компетенции «Лояльность к организации» 

Опишите идеального работодателя? 

Как Вы относитесь к корпоративным ценностям нашей компании? 

Как Вы будете поступать, если Ваши цели будут противоречить целям компании? 

Что Вы привносите в нашу компанию? Что компания дает Вам? 



 

Расскажите, какие профессиональные мотивы движут Вами? 

Что Вы будете делать, если посчитаете, что компания Вас обманывает или 

манипулирует? 

Как поступите, если Вам сделает предложение о работе наш конкурент на более 

выгодных условиях? 

Опишите ситуации, когда Вы задумывались о смене места работы? 

Вопросы по оценке компетенции «Стрессоустойчивость» 

Что Вас может вывести из уравновешенного состояния? Приведите пример 

последнего Вашего стресса на работе? 

Как Вы возвращаете себя к устойчивому состоянию? Почему именно это вам 

помогает? 

Что Вы будете делать, если видите, что близкий Вам человек находятся в 

эмоциональном напряжении? 

Сегодня на собеседовании Вы испытывали стресс?  

Вопросы по оценке компетенции «Личная активность и креативность» 

Расскажите, при какой системе управления Вам наиболее комфортно работать? 

Считаете ли себя ленивым человеком? Обоснуйте свой ответ конкретными 

примерами из жизни? 

На ваш взгляд, в Вашей профессии творческий подход к делу обязателен? 

Обоснуйте свой ответ? 

Какое у Вас хобби? Почему именно оно? 

Перечислите 2-3 последние инициативы, которые Вы проявили на своей работе? 

Какие рационализаторские предложения Вы выдвигали на своей работе? 

Вопросы по оценке компетенции «Коммуникабельность» 

Расскажите на конкретном примере о том, как Вы готовитесь к важным встречам. 

Что Вы делаете для того, чтобы доходчиво донести свои идеи до 

собеседников/клиентов? 

Приходилось ли Вам отстаивать свои идеи перед руководством, коллегами? Как 

Вы это делали? Приведите пример. 

Сталкивались ли Вы когда-либо с ситуациями недопонимания со стороны коллег, 

руководства. Приведите пример. В чем на Ваш взгляд была причина того, что Вас 

недопоняли? Как Вы действовали? Чем разрешилась ситуация? 

Кого бы Вы назвали трудным в общении человеком? Приведите пример (без 

имен). Опишите какой-нибудь случай взаимодействия с этим человеком. Что было для 

Вас особенно сложным? Какова была Ваша цель, цель Вашего собеседника? Как Вы 

поняли, что у него такие интересы? Чем все закончилось? 

Какого рода аргументы на Ваш взгляд оказывают наибольшее воздействие на 

собеседника? Приведите пример ситуации, когда аргументы не действовали? Что вы 

делали? Чем завершилась ситуация. 

В каких ситуациях общения Вы чувствуете себя неуверенно, испытываете 

дискомфорт? 

Во время интервью необходимо обратить внимание, насколько оцениваемый 

внимателен к Вашим вопросам. Дослушивает ли он вопросы, перебивает ли и т.д. 

Вопросы по оценке компетенции «Управление конфликтом» 

Вы считаете себя конфликтным человеком? Почему? 

Приведите пример Вашего последнего конфликта на работе? Что Вы 

предпринимали, чтобы выйти из него? 

На Ваш взгляд, что Вам необходимо иметь (личностные качества), чтобы выйти 



 

из конфликта победителем?  

Что, как правило, является источником большинства межличностных 

конфликтов? 

Вопросы по оценке компетенции «Умение работать в команде» 

Кого Вы можете назвать своей командой? Что Вы, как член команды, делаете для 

того, чтобы работа команды была эффективной? Приведите пример. 

Приведите пример того, как Вы работали над решением общей командной задачи. 

Как было организовано взаимодействие? Какие функции в команде Вы выполняли? 

Какие сложности возникали в процессе совместной работе? Какие действия Вы 

предпринимали для их разрешения? Каков был результат? 

Бывает ли так, что Ваши интересы вступают в противоречие с интересами вашей 

команды? Опишите такую ситуацию. Какова была Ваша цель? Как Вы действовали? 

Каким образом разрешилась ситуация? 

Бывает ли так, что коллеги обращаются к Вам за помощью? Как Вы поступаете? 

Приведите пример. Как это отражается на Вашей собственной деятельности? 

Что для Вас командный дух и что Вы предпринимаете для его поддержания и 

укрепления в своей команде? Расскажите на примере конкретных действий.  

Бывало ли так, что к Вам обращались за помощью в урегулировании конфликта, 

спорного вопроса Ваши коллеги? Приведите пример такой ситуации. Что Вы 

предприняли? Чем разрешилась ситуация? За счет чего удалось найти выход, решение? 

Вопросы по оценке компетенции «Лидерство» 

Считаете ли Вы себя лидером при командной работе? Почему? Приведите пример 

из сегодняшних упражнений? 

За счет каких качеств Вы добиваетесь лидерской позиции? 

Какие качества Вам необходимо развивать, чтобы стать лидером? 

Приведите пример из Вашей профессиональной деятельности, когда Вы были в 

роли лидера? 

Что Вы делаете, чтобы выполнять роль лидера? 

Вопросы по оценке компетенции «Принятие решений и умение брать 

ответственность» 

Что для Вас означает термин «управленческая ответственность»? 

Приведите конкретный пример из Вашей жизни, когда Вы несли ответственность 

за принятое Вами управленческое решение? 

Приведите пример из Вашей жизни, когда Вы несли управленческую 

ответственность за неправильные действия своих подчиненных? 

Приведите конкретный пример из Вашей жизни, когда Вам трудно и сложно 

давалось принятие управленческого решения? 

Расскажите, какие личностные качества помогаю принимать эффективные 

управленческие решения и нести в дальнейшем за это персональную ответственность? 

Какие качества из перечисленных свойственны Вам лично, а какие нет?  

Вопросы по оценке компетенции «Обучаемость и саморазвитие» 

Расскажите, какие Ваши профессиональные качества и личностные 

характеристики развиты сильно? Приведите конкретные примеры? Почему у Вас 

развиты именно эти качества? Что для этого Вы делаете? 

Расскажите, какие качества у Вас развиты недостаточно? Приведите конкретные 

примеры? 

Что читали вы в последнее время? Почему именно эту литературу? 

Планируете ли Вы повышать свою квалификацию? Чему именно планируете 



 

обучаться? 

Если бы у Вас была возможность, то какое высшее образование Вы бы сейчас 

получили? Почему? 

Кем себя видите через 3 года и 7 лет? Почему? 

Данные вопросы подходят для кандидатов из любой сферы деятельности. 

 

Приложение 3  

 

Перечень вопросов, по которым может обратиться студент и (или) выпускник в 

центр карьеры профессиональной образовательной организации 

 

В центр карьеры профессиональной образовательной организации студент и (или) 

выпускник может обратиться по следующим вопросам: 

– создание резюме; 

– создание портфолио; 

– подготовка к собеседованию; 

– участие в мероприятиях, направленных на развития личностных качеств; 

– создание индивидуальной карьерной траектории; 

– ознакомление с карьерными картами в соответствии  

с получаемыми специальностями в профессиональной образовательной 

организации; 

– наличие актуальных вакансий в соответствии с полученной 

специальностью; 

– организация временной занятости, организация занятости  

в летний период; 

– заключение целевого договора; 

– участие в мероприятиях по профориентации и трудоустройству; 

– наличие актуальных программ по трудоустройству, стажировок; 

– координации в части правовых вопросов (трудовое и налоговое 

законодательство); 

– оказание психологической помощи и консультаций по вопросам стресса и 

адаптации на рабочем месте. 
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