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ВВЕДЕНИЕ 

  

Центр карьеры, маркетинга, содействия занятости студентов и 

трудоустройства выпускников Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения ГБПОУ Белорецкий 

многопрофильный профессиональный колледж был создан приказом от 

16.09.2010г №210 о/д. Центр работает по утвержденному годовому плану. 

Центр является структурным подразделением колледжа, входящим в 

состав учебно-воспитательной работы и маркетинга осуществляет 

исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность по 

маркетингу, профориентации выпускников общеобразовательных школ, 

студентов и выпускников колледжа, а также анализу современного рынка 

труда и образовательных услуг.  

Цель работы Центра содействия трудоустройству выпускников 

(Центра карьеры) 

Адаптация студентов и выпускников на рынке труда и их эффективное 

трудоустройство посредством создания благоприятных условий по 

направлениям:  

– исследование положения на рынке труда и перспективах 

трудоустройства по профессиям и специальностям, формирование банка 

данных вакансий, предлагаемых работодателем по соответствующим 

специальностям и профессиям;  

– сотрудничество  с   предприятиями  и   организациями,  

выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников;  

– оказание помощи в организации практик, предусмотренных учебным 

планом;  

– организация временной занятости обучающихся.  

Цель деятельности маркетинговой службы – маркетинговое 

сопровождение образовательного процесса ГБПОУ Белорецкий 

многопрофильный профессиональный колледж. 

В процессе формирования заказа на подготовку специалистов 

работодатели в лице руководителей отделов образования администраций 

муниципальных районов и городских округов, осуществляют координацию 

деятельности органов местного самоуправления, служб занятости населения, 

образовательного учреждения в области профессионального образования с 

учётом состояния регионального рынка труда. Работодатели включены в 

выработку предложений по изменению содержания профессиональной 

подготовки кадров, формированию профессиональных компетенций, 

возможной корректировки учебных программ и планов, введению 

дополнительных блоков (модулей) в образовательные программы. 

Оказывают содействие в оценке изменения квалификационных 

характеристик по профилирующим профессиям и специальностям. 

Работодатели осуществляют координацию учебно-исследовательских работ. 

Перечисленные организационные формы взаимодействия колледжа и 

работодателей позволяют координировать деятельность по изучению рынка 

труда, определению направлений профессиональной подготовки, повышать 

эффективность профессиональной подготовки специалистов, определять 
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направления взаимодействия основных векторов на рынке образовательных 

услуг и рынке труда. 

Расширение организационных форм социального партнерства 

колледжа с работодателями ведется по следующим направлениям:  

- привлечение работодателей в качестве стратегических партнеров в 

деятельность общественных органов управления (совета колледжа, 

попечительского совета, наблюдательного совета);  

- участие в создании рабочих групп по мере необходимости для 

решения конкретных вопросов подготовки, переподготовки кадров и курсов 

повышения квалификации. 

Взаимодействие с территориальными органами государственной 

службы занятости населения заключается в следующих формах:  

- согласование предложений по контрольным цифрам приема;  

- участие в организуемых центрами занятости населения ярмарках 

вакансий; 

- предоставление информации в издаваемый бюллетень по профилю 

подготовки колледжа. 

 

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

1.1. Организационно-правовое обеспечение работы Центра карьеры 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждении Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж 

(ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж) 

является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий Министерства 

образования Республики Башкортостан в сфере образования. 

ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж 

осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательствами 

Российской Федерации, Республики Башкортостан в области образования и 

Уставом, утвержденным Министерством образования Республики 

Башкортостан 1.09.2015 г. 

  Работа Центра содействия трудоустройству выпускников (далее Центра 

карьеры) в ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный 

колледж осуществляется на основании Федеральный закон Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Федеральный закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 № 

1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;  

 Методические рекомендации по содействию занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам среднего профессионального 

образования (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

19 августа 2021 г. № АБ 1282/05);  
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 Постановление Правительства Российской Федерации №555 от 27 

апреля 2024 г. «О целевом обучении по образовательном программам 

среднего профессионального и высшего образования; 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации/ 

департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения от 8 апреля 

2025 г. № 05-929 «О направлении стандарта Центра карьеры и стандарта 

базового Центра карьеры»; 

 Рекомендации Министерства просвещения по вопросам 

трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, в период подготовки к 

поэтапному полному или частичному возобновлению образовательными 

организациями образовательного процесса (письмо Министерства 

просвещения РФ от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05); 

 Профессионального стандарта «Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)», утвержденного 

Приказом Минтруда России от 25.12.2018 №840н; 

 Порядка  организации осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения, утвержденном 

приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 №438;  

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 438 

от 26 августа 2020 года «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»;  

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 14 

июля 2023 г. № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»;  

 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н г. Москва «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»; 

 Программы воспитания.  

 Устава ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный 

колледж от 2 февраля 2026 г. №117 

 Внутренними локальными актами и положениями (Таблица 1, 2, 

3). 

 

Таблица 1 - Локальные акты (положения подразделения) 

  

№  Положение/локальный акт Рассмотрено на 

заседании 

Совета колледжа 

Утверждено Введено в 

действие 

1 Положение о службе маркетинга Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 
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2026 г. 

2 Положение о центре карьеры 

профессиональной 

образовательной организации. 

Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 

2026 г. 

4 Положение о практике и порядке 

трудоустройства обучающихся в 

период её прохождения.  

Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 

2026 г. 

5 Положение о содействии 

трудоустройству выпускников 

образовательной организации.  

Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 

2026 г. 

6 Положение о порядке проведения 

мониторинга трудоустройства 

выпускников  

Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 

2026 г. 

7 Положение о совете по 

трудоустройству и адаптации 

выпускников на производстве.  

Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 

2026 г. 

8 Положение о ярмарке вакансий.  Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 

2026 г. 

9 Положение об анкетировании 

работодателей (потребителей 

образовательных услуг) по оценке 

качества подготовки выпускников 

в образовательной организации.  

Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 

2026 г. 

10 Положение о целевом обучении в 

образовательной организации. 

Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 

2026 г. 

Таблица 2 - Целевое обучение 

 
№ Документы и методические материалы Электронный формат 

1.  Типовая форма договора о целевом обучении ПДФ.   + 

2.  Договор о целевом обучении для внесения изменений 

(Ворд)  

+ 

3.  Договор о целевом обучении ПРИМЕР ДЛЯ 

ЗАПОЛНЕНИЯ  

+ 

4.  Заявление о переводе на индивидуальный график 

обучения 

+ 

5.  График индивидуальной отработки часов обучающегося 

по договору  

+ 

6.  График индивидуальных консультаций преподавателя 

доступно для скачивания 

+ 

 

Таблица 3 – Программы 
 

№  Программа Рассмотрено на 

заседании 

Совета 

колледжа 

Утверждено Введено в 

действие 

1 Программа трудоустройства Протокол № 1 от 2 июня 2026 Приказом № 49 

https://bpcollege.ru/upload/medialibrary/4a7/u53gpr0yo8ug223gnp0ft092hujpprpm.pdf
https://bpcollege.ru/upload/medialibrary/f12/ec0gx7dfs6dsaqn107wujpthrj6bndy9.docx
https://drive.google.com/file/d/1WwsODLmHxUZnkQ43IjdfCiPNcDlhaH1H/view?usp=sharing
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выпускников Государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж на 

2026- 2029 годы  

28 мая 2026 г. г. о/д от 2 июня 

2026 г. 

2 Программа содействия 

трудоустройству и постдипломного 

сопровождения выпускников из 

числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья Государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж на 

2026- 2029 годы. 

Протокол № 1 от 

28 мая 2026 г. 

2 июня 2026 

г. 

Приказом № 49 

о/д от 2 июня 

2026 г. 

 

1.2. Основные направления деятельности Центра карьеры ГБПОУ 

Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж 

 

Основанием и стартовой позицией для определения основных 

стратегических задач в современных условиях формирования безопасной 

цифровой образовательной среды и модернизации профессионального 

образования в соответствии с целями и задачами Национального проекта 

«Образование» является инновационное развитие колледжа, выполняющего 

гуманистическую миссию профессионального образования и воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Центр карьеры колледжа реализует работу в разных направлениях: ы 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования - программы подготовки 

специалистов среднего звена, а также программы дополнительного 

образования, включающего в себя такие подвиды, как дополнительное 

образование детей и взрослых и профессиональное обучение, что в полной 

мере обеспечивает условия для непрерывного образования. 

Деятельность Центра карьеры колледжа осуществляется в соответствии 

с Программой развития колледжа на 2021 — 2026 гг. 

В программе развития определены основные направления развития 

колледжа: 

- обновление содержания и технологий образования; 

- разработка и актуализация программ подготовки специалистов 

среднего звена с учетом требований ФГОС СПО и профессиональных 

стандартов; 

- внедрение практико-ориентированной модели обучения; 

- развитие электронного обучения; 

- развитие конкурсного и олимпиадного движения; 

- создание условий для проведения ГИА в форме 

демонстрационного экзамена; 
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- подготовка участников чемпионата «Профессионалы»; 

- совершенствование воспитательной системы колледжа: а) реализация 

программы воспитания; б) профилактика правонарушений, суицида, 

наркозависимости, курения, алкоголизма; в) развитие здоровьесберегающего 

пространства колледжа; г) совершенствование студенческого самоуправления; 

- развитие системы взаимодействия с работодателями: а) 

совершенствование кадрового, материально-технического обеспечения и 

оснащенности образовательного процесса; обновление и пополнение учебно-

материальной базы колледжа; б) совершенствование системы оплаты труда 

в рамках эффективного контракта; 

- реализация системы ресурсосбережения; 

- привлечение дополнительных источников финансирования; 

- обновление кадрового состава, повышение квалификации 

преподавателей; 

- развитие инфраструктуры общежития. 

Перечисленные направления требуют инновационных подходов к 

поиску и использованию эффективных ресурсов, обеспечивающих новое 

качество в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 

Раздел II. РАБОТА ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

2.1. Подготовка специалистов в рамках работы Центра карьеры 

Работа Центра карьеры ГБПОУ Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж осуществляется в соответствии с 

потребностями региона и задачами модернизации системы среднего 

профессионального образования. 

Согласно лицензии в колледже реализуются программы 

подготовки специалистов среднего звена углубленной и базовой 

подготовки по 6 специальностям (4 укрупненным группам). 

 

Перечень реализуемых образовательных программ  

Укрупненная группа 44.00.00 Образование и педагогические науки 

специальности: 

44.02.01 Дошкольное образование; 

44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

44.02.04 Специальное дошкольное образование  

Укрупненная группа 49.00.00 Физическая культура и спорт специальность: 

49.02.01 Физическая культура; 

Укрупненная группа 09.00.00 Информатика и вычислительная 

техника специальности: 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Укрупненная группа 43.00.00 Сервис и туризм специальности: 

43.02.16 Туризм и гостеприимство. 
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Работа Центра карьеры осуществляется на территориях: 

- г.Белорецк, Белорецкий район 

- Абзелиловский район 

- Бурзянский район 

- г.Учалы и Учалинский район. 

- г. Межгорье 

- Кармаскалинский район 

- Миякинский район 

- Архангельский район 

- Челябинская область 

В своей деятельности Центр карьеры руководствуется принципами 

гласности, объективности и открытости проведения процедур 

профориентации, работает в тандеме с приёмной комиссией. 

Механизмом пределения объёмов и структуры подготовки кадров 

основан на прогнозировании востребованности выпускников 

педагогического колледжа на уровне взаимодействия отделов 

образования города Белорецка и Белорецкого района, Абзелиловского, 

Учалинского, Бурзянского районов, ВУЗами г.Уфа, г. Стерлитамак и 

г.Сибай Республики Башкоростан и г. Магнитогорск, г.Челябинск 

Челябинской области. 

Формирование плана приема в колледже осуществляется, прежде 

всего, с учётом потребностей регионального рынка труда. Ежегодно 

колледж участвует в конкурсе на размещение государственного заказа по 

подготовке специалистов среднего звена за счёт средств Республики 

Башкортостан, результаты которого отражаются в контрольных цифрах 

приёма (КЦП) на каждый учебный год, утвержденных приказом 

Министерства образования и науки РБ. 

 

2.2. Работа Центра карьеры в разработке содержания подготовки 

специалистов среднего звена 

Обучение проводится по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена. Образовательные программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальностям Колледжа разработаны в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, утвержденными приказами 

Министерства образования и науки РФ по каждой специальности и 

запросами работодателей.  

Программы подготовки специалистов среднего звена разработаны в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 

специальностям,  реализуемым  в колледже,  которые прошли процедуру 

согласования с работодателем, обсуждены на заседании педагогического 

совета и утверждены директором колледжа. ОППССЗ ежегодно 

обновляются, актуализируются. По каждой профессиональной 

образовательной программе разработаны учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, производственных практик, а также оценочные 

материалы и методические материалы. Проведена корректировка 
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образовательных программ подготовки специалистов среднего звена по всем 

специальностям. Вариативная часть ОППССЗ разработана с учётом 

запросов работодателей и включает: 

-современные образовательные технологии; 

-организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

школьного возраста; 

-организация работы с детьми с отклонениями в состоянии здоровья; 

-организация работы с детьми дошкольного возраста в условиях семьи; 

-использование современного программного обеспечения для 

организации учебного процесса в сфере образования; 

-обработка отраслевой направленности; 

-предпринимательство в сфере туризма; 

-организация внутреннего туризма 

Структура ОППССЗ предусматривает следующие учебные циклы: 

-общеобразовательный; 

-общий гуманитарный и социально-экономический; 

-математический и общий естественнонаучный; 

-профессиональный; 

и разделы: учебная практика; производственная практика (по профилю 

специальности); производственная практика (преддипломная); промежуточная 

аттестация; государственная итоговая аттестация. Рабочие учебные планы по 

всем специальностям разработаны на основе ФГОС СПО. Учебные планы 

выдержаны по структуре, отражают структурное соответствие по циклам 

дисциплин, распределения обязательной и максимальной учебной нагрузки 

по дисциплинам. Учебными планами предусмотрено выполнение курсовых 

работ. Тематика курсовых работ разрабатывается предметно-цикловыми 

комиссиями, согласуется с работодателем и утверждается приказом 

директора по колледжу. Тематика курсовых работ ежегодно обновляется. 

 

2.3. Работа Центра карьеры по обеспечению качества подготовки 

специалистов 

 

Требования к качеству подготовки специалистов со средним 

профессиональным образованием постоянно возрастает. Качество 

профессиональной подготовки становится необходимым и для самого 

специалиста, так как во многом определяет его конкурентоспособность на 

рынке труда. Будущий профессионал должен обладать стремлением к 

самообразованию на протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и 

понимать возможности их использования, уметь принимать самостоятельные 

решения, адаптироваться в социальной и профессиональной сфере, разрешать 

проблемы и уметь работать в команде, обладать не только знаниями, 

умениями и навыками, но и способностью и готовностью реализовать их на 

практике, в работе. Чтобы сформировать компетентного выпускника и 

повысить качество его подготовки, преподаватели применяют на уроках 

активные методы обучения, инновационные технологии проблемного, 

развивающего, блочно-модульного обучения, применяют технологию 

критического мышления, игровые технологии, технологию проектов и др. 
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Использование информационных и компьютерных технологий открывает 

огромные возможности для работы с информацией и способами её 

применения. Это позволяет достичь более высоких результатов. 

Педагогический контроль результатов обучения является одним из 

основных элементов оценки качества образования. Одним из важнейших 

направлений  педагогического контроля является оценка качества 

образования. Одним из важнейших направлений педагогического контроля 

является оценка уровня освоения обучающимися программного материала. 

Виды и содержание педагогического контроля определяются дидактическими 

задачами конкретного этапа образовательного процесса в колледже и 

запросами работодателя: предварительный (входной) контроль, 

административный (по итогам административных работ оформляется анализ 

результатов и составляется план коррекционной работы по ликвидации 

пробелов знаний и умений студентов по предмету, индивидуальные 

консультации и дополнительные задания, усиление контроля за выполнением 

домашней работы, в отдельных случаях составление индивидуальной 

траектории устранения пробелов знаний); текущий контроль успеваемости, 

рубежный контроль, промежуточная аттестация (в форме зачёта по 

дисциплине, дифференцированного зачёта, экзамена, экзамена 

квалификационного, демонстрационного экзамена, дифференцированного 

зачета по производственной практике). 

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов преподавателями разрабатываются фонды контрольно-

оценочных средств, позволяющие оценить освоенные ими знания, умения, 

общие и профессиональные компетенции. При разработке контрольно-

оценочных средств, применяемых при процедуре промежуточной аттестации 

студентов, преподаватели создают условия для максимального приближения 

содержания заданий к условиям их будущей профессии, советуются с 

работодателями. 

Разработка КОС и КОМ является новым направлением в деятельности 

педагога, так как в качестве предмета контроля и оценивания выступает 

новый образовательный результат (ОК и ПК, ВПД освоен – не освоен). На 

все контрольно-оценочные средства по всем специальностям имеется 

заключение работодателя. 

Центр карьеры осуществляет мониторинг качества учебного процесса. 

Предметом мониторинга являются показатели качества освоения требований 

Федерального государственного образовательного стандарта по 

дисциплинам и профессиональным модулям. Мониторинг позволяет 

проводить системную диагностику качественных изменений учебно-

воспитательной системы, осуществлять поиск способов и методов 

совершенствования образовательного процесса колледжа, давать 

комплексную оценку эффективности внедрения Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальностям.  

Необходимая учебная информация размещается на официальном сайте 

образовательного учреждения. Основной формой оценки качества 

подготовки выпускников по реализуемым образовательным программам 

является государственная итоговая аттестация выпускников. Для подготовки 
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и проведения Государственной итоговой аттестации разработаны Программы 

государственной итоговой аттестации. Программы ГИА согласованы с 

работодателем, председателем государственной аттестационной комиссии, 

рассмотрены на заседании педагогического совета и утверждены приказом 

директора по колледжу. Председателями ГЭК утверждаются приказом МО 

РБ. Председателями ГЭК являются, представители работодателей.  

Тематика выпускных квалификационных работ систематически 

обновляется с учетом современных требований к качеству подготовки 

специалистов в соответствии с содержанием одного или нескольких 

профессиональных модулей. Тематика выпускных квалификационных работ 

разрабатывается по актуальным проблемам исходя из потребностей 

работодателей. Тематика выпускных квалификационных работ согласована 

с работодателем и утверждена приказом директора по колледжу. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у 

студентов и выпускников уровня знаний, навыков и умений, позволяющих 

вести профессиональную деятельность в определённой сфере и выполнять 

работу по конкретным специальностям. Экспертная группа имеет 

свидетельства о праве участия в оценке демонстрационного экзамена. 

Возглавляют экспертные группы Главные эксперты. Эксперты являлись 

представителями организации работодателей.  

 

Раздел III. РАБОТА ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ В РАМКАХ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка студентов осуществляется в 

соответствии с нормативно-правовой документацией: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании»; 

– Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования; 

– приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 

05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся».  

– локальными нормативными актами образовательной организации. 

При реализации ППССЗ по всем специальностям предусмотрены 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Задачами учебной практики по педагогическим специальностям 

является подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению 

психолого-педагогических и предметных дисциплин, привитие им первичных 

практических профессиональных навыков по избранной специальности. 

После окончания учебной практики студенты умеют ориентироваться в 

профессиональной деятельности педагога, проектировать, анализировать, 

корректировать процесс овладения практическими навыками. 

Производственная практика студентов по всем специальностям состоит 

из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной 

(квалификационной) практики. 

Организация учебной и производственной практики осуществлялась в 

соответствии с рабочими учебными планами и федеральными 
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государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по отдельным специальностям. Учебная и 

производственная практика (по профилям специальностей) проводилась при 

освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализовывалась как концентрированно 

так и рассредоточено в рамках профессиональных модулей. 

Все виды производственной практики по специальностям проводились 

на определённых базах, направление деятельности которых соответствовало 

профилю подготовки обучающихся. Со всеми базами практик заключены 

договоры, некоторые обновлены в течение учебного года. 

Заключены договоры «О практической подготовке обучающихся» 

между Белорецким педагогическим колледжем, 41 школой, 20 детскими 

садами, а также с: 

1) МКУ Управлениями образования г. Белорецка, г. Учалов; с ГБУ РБ 

Восточным межрайонным центром «Семья» 

2) ГБУ Реабилитационным центром для детей и подростков с 

ограниченными возможностями здоровья г. Белорецк 

3) РГАУ Многофункциональным центром предоставления 

государственных и муниципальных услуг; 

4) ГАПУ Учалинский колледж горной промышленности; 

5) ГБУ РБ для детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. Центр «Курай»; 

6) ООО "Уральский пружинный завод" г. Белорецка; 

7) ООО "СУМРА; 

8) ООО Белорецкий узел связи  

9) Городские информационные системы телекоммуникаций; 

10) Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с.Тирлянский муниципального района 

Белорецкий район Республики Башкортостан 

11) Администрация муниципального района Белорецкий район 

12) МБУК «Централизованная библиотечная система» 

13) Муниципальное автономное учреждение культуры «Белорецкий 

историко – краеведческий музей» 

14) ООО Уралстройинструмент 

15) ООО «Белорецкие тепловые сети» 

16) ООО Стропкомплект 

17) Закрытое акционерное общество «Белорецкий завод рессор и 

пружин» ЗАО «БЗРП» 

18) Публичное акционерное общество «Башинформсвязь» 

19) ОАО Белорецкий металлургический комбинат. 

Также в целях реализации задач национального проекта 

«Образование», эффективной подготовки студентов педагогического 

колледжа, расширения спектра дополнительных услуг, колледжем заключено 

более 40 договоров «О сотрудничестве» с профессиональными 

образовательными организациями СПО и ВПО Республики Башкортостан, 

Челябинской области. 

В базовых учреждениях имеются рабочие места для методистов и 
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студентов Колледжа, а  также  проведения  консультаций.  В  кабинете 

педагогической практики имеются все необходимые материалы для 

успешной организации и проведении всех видов практик. Созданы 

оптимальные условия. 

По ФГОС СПО практика была организована в рамках изучения 

профессиональных модулей. Цели и задачи, программы, приобретаемый 

практический опыт, тематический план, содержание и формы отчётности 

определены по каждому виду практики. Аттестация по итогам 

производственной практики проводилась с учётом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций – 

баз практики. По завершению каждого вида практики проведены также 

дифференцированные зачёты. Защита результатов практики стала составной 

частью экзаменов (квалификационных). Ниже представлено описание видов 

практики по специальностям. 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование. 

 Производственная практика по ПМ.01 Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья ребёнка и его физического развития 

включает в себя следующие виды деятельности: организацию режимных 

моментов, проведение гимнастики, подвижных игр и массажа, подсчёт 

хронометража – изучение соотношения двигательной активности ребёнка в 

течение дня к общему времени пребывания в садике, создание развивающей 

среды, определение физического состояния и здоровья по внешним 

признакам ребёнка, а также проведение консультаций для родителей. Задачей 

данного вида практики является обучение студентов приёмам знакомства с 

детьми, развитие умения вести с ними беседы, раскрытие способности к 

ведению занятий, профессиональное самоопределение и развитие 

педагогического мастерства. 

 Практика по ПМ.02 Организация различных видов деятельности и 

общения детей предполагает организацию и проведение разнообразной 

игровой деятельности (сюжетных, режиссёрских, ролевых, театрализованных 

игр, а также игр-драматизаций (картонажный, теневой, кукольный театр)); 

дидактических и подвижных игр; занятий по робототехнике; обучающих 

занятий с использованием строительных конструкторов, природного 

материала; трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, ручной (поделки 

из бумаги (оригами и аппликации), природного и бросового материала); 

бесед о труде взрослых, композиторах и художниках, бесед по картинам; 

музыкально-дидактических игр. Задача практики – обучить студентов 

планированию, проведению и анализу прикладной, художественно-

музыкальной и трудовой деятельности с детьми дошкольного возраста всех 

возрастных категорий/групп (ясельный, младший, средний, старший и 

подготовительный возраст). 

 Практика по ПМ.03 Организация занятий по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования создаёт 

условия для проведения занятий по математическому развитию и занятий по 

развитию речи. Занятия по математическому развитию проводятся 

студентами в разных видах: тематические, традиционные, сюжетно-игровые, 

а также с использованием рабочих тетрадей. На развитии речи дети под 



 
 

14 
 

руководством студентов обучаются пересказу, рассказыванию по игрушке и 

картинке, творческому рассказыванию, чтению художественной литературы. 

В рамках данного модуля задачей практики является развитие у студентов 

ОК и ПК по разработке конспектов занятий, их анализу, а также 

использованию Интернета при подготовке. 

 Практика по ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их 

заменяющими) и сотрудниками образовательного учреждения направлена на 

формирование умения у студентов взаимодействовать с родителями. Здесь 

студенты учатся проводить родительские собрания, вести беседы с детьми о 

семье, создавать и оформлять дневник семьи, где описываются занятия с 

ребёнком по разработанному индивидуальному плану. С родителями и 

детьми проводятся разнообразные формы: выпуск семейной газеты, 

оформление семейного календаря и др. 

Итоги каждого вида практики обобщены. По всем видам практики 

преподаватели составили отчёты. Все результаты проанализированы, 

внесены коррективы в содержание практики. Итоги учебной и 

производственной практик по специальностям размещены в табл. №№ 4-8. 

Специальность 49.02.01Физическая культура. 

Производственная практика по ПМ.01 Преподавание физической 

культуры по основным общеобразовательным программам имеет задачу 

развитие у студентов ОК и ПК  разработки конспектов, подготовки, 

проведения и анализа уроков физической культуры в общеобразовательной 

школе в начальном, среднем и старшем звене. Кроме того студенты-

выпускники проходят практику в  Реабилитационном центре для детей и 

подростков с ограниченными возможностями здоровья, и детском 

социальном приюте. Студенты проводят занятия по адаптивной физической 

культуры для лиц с ОВЗ в зале ЛФК, зале двигательного развития и 

тренажёрном зале. Занятия разрабатываются для четырёх нозологических 

групп детей: с депривацией зрения, с нарушением слуха, с нарушением ОДА 

и нарушением интеллекта дошкольников, младших школьников и 

подростков. 

Производственная практика по ПМ. 02 Организация и проведение 

внеурочной работы и занятий по программам дополнительного образования в 

области физической культуры предполагает подготовку и проведение в 

школе внеклассных физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий в школе.  

По всем педагогическим специальностям студенты колледжа  в рамках 

ПМ Методическое обеспечение образовательного процесса учатся 

разрабатывать программы, календарно-тематические планы, изучают 

готовую документацию у практикующего учителя, пишут аналитические 

справки. 

Специальность 09.02.06 Сетевое системное администрирование 

По производственной практике ПМ.01 Выполнение работ по 

проектированию сетевой инфраструтуры студенты 2-ого курса выполняли 

проектирование кабельной структуры компьютерной сети, осуществляли 

выбор технологии, инструментальных средств и средств вычислительной 

техники при организации процесса разработки и исследования объектов 
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профессиональной деятельности; обеспечивали защиту информации в сети с 

использованием программно-аппаратных средств; принимали участие в 

приемо-сдаточных испытаниях компьютерных сетей и сетевого 

оборудования различного уровня и в оценке качества и экономической 

эффективности сетевой топологии; выполняли требования нормативно-

технической документации. Выбрано 3 базы практики: Администрация г. 

Белорецк муниципального района Белорецкий район Республики 

Башкортостан, МБУК ЦБС имени Н.Н. Зиминой, МОБУ СОШ №3 г. 

Белорецк. Разработана инструкция по заполнению отчёта по 

производственной практике по профессиональному модулю. 

Специальность 43.02.16 Туризм и гостепримство. По 

производственной практике по ПМ 01. Предоставление турагентских услуг 

студенты 2 курса учились выявлять и анализировать запросы потребителя и 

возможности их реализации, информировать потребителя о туристских 

продуктах, взаимодействовать с туроператором по реализации и 

продвижению туристского продукта, рассчитывать стоимость турпакета в 

соответствии с заявкой потребителя, оформлять турпакет (турпутевки, 

ваучеры, страховые полисы), выполнять работу по оказанию визовой 

поддержки потребителю, оформлять документы строгой отчетности. 

Разработана инструкция по заполнению отчёта по производственной 

практике и план по данному профессиональному модулю. Определены базы 

практик: турагентство «Пегас», турагентство «Апельсин», турагентство 

«Белоречье». 

В целом деятельность ГБПОУ Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж по организации работы педагогического 

отряда включила проведённые интересные дела: 

1. Лекционные и практические занятия по подготовке студентов для 

работы в летних оздоровительных лагерях; 

2. Разработку и защиту проектов программ работы вожатого в ЛОЛ на 

разные периоды смены; 

3. Внутриколледжный конкурс по распределению вожатых в ЛОЛ 

регионального, республиканского, российского уровней; 

4. Ежегодный конкурс «Лучший вожатый колледжа»; 

5. Подготовку и проведение инструктивного лагеря на базе 

профильного лагеря на базе «Арский камень»; 

6. Проведение «Творческого марафона»; 

7. Участие педагогического отряда в городских мероприятиях: 

«Студенческие встречи», Акции «Дари добро детям», «Антиспид», «Скажи 

террору нет», «Снежный десант», «Мыльный бум», «Корзина доброты»; 

8. Размещение на сайте организации информации о деятельности 

педагогического отряда в группе БПК «В контакте»; 

9. Ведение страницы в Контакте «Студенческий педагогический отряд 

БМПК «Эврика»; 

10. Прохождение летней практики в разных учреждениях: загородные 

оздоровительные лагеря, оздоровительные лагеря при общеобразовательных 

школах, санаториях-профилакториях, палаточных лагерях; 

11. Подведение итогов летней практики на отчётной конференции; 
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12. Участие в российском конкурсе «Лучший вожатый»; 

13. Курсы подготовки вожатых для работы в детских оздоровительных 

лагерях; 

14.Дополнительное обучение студентов колледжа в ООО «PCO-

образование»  (http://www.rso-edu.ru/), а также в дистанционной школе 

вожатых. 

Вместе с тем существуют некоторые ориентиры, которые направлены 

на улучшение работы педагогического отряда. Кроме того, на сайте колледжа 

за отчётный период постоянно пополнялась специальная страница по летней 

практике, на которой в течение года выкладывались информационные 

справки и фотоотчёты о проделанной работе: http://belpedcollege.ucoz.ru/. 

Параллельно информация также выкладывается в официальной группе 

Вконтакте «Группа БПК»: https://vk.com/beloreck_bmpk     и в специально 

созданной группе Вконтакте «Эврика»: https://vk.com/bpk_102 

 Успеваемость и качество по итогам летней практики стабильно растёт 

из года в год.  Итоги практики подведены на конференции, где не только 

анализировалась и обобщалась самостоятельная работа студентов, но и 

передавался накопленный опыт следующему поколению студентов. На 

конференции присутствовали в качестве зрителей третьи и вторые курсы, 

обучающиеся по всем специальностям. Данная практика является 

сильнейшим фактором самовоспитания и профессионального становления. О 

высоком качестве, профессионализме наших студентов говорят грамоты, 

благодарственные письма от руководителей в адрес колледжа. 

 Задача подготовки конкурентоспособного специалиста в свете 

требований ФГОС СПО  с учётом региональных особенностей  заключается в 

том, чтобы формировать человека с активной жизненной позицией,  

способного самостоятельно и эффективно решать проблемы 

профессиональной деятельности, готового к профессиональному росту. В 

этом плане практика пробных уроков играет большую роль. Базами практики 

явились МОБУ СОШ №№ 1, 3, 8, 13, 17, 20, 21, Башкирская гимназия №22 

имени Я. Хамматова, ДЮСШ №1, Белорецкая компьютерная школа и др. 

Организация практики на основе освоения разных систем и технологий 

обучения и воспитания, вариативных учебно-методических комплексов 

формирует у студента творческое мышление, развивает умение сравнивать, 

анализировать, выработать индивидуальный стиль педагогической 

деятельности, обеспечивает личностно-ориентированные профессиональные 

возможности студентов, помочь будущим специалистам легче 

адаптироваться к условиям рынка труда. Систематический мониторинг за 

ходом практики показал выполнение студентами требований к современному 

уроку, занятию; точное и творческое выполнение программных 

методических требований к уроку, занятию; учёт реальных учебных 

возможностей учащихся разных возрастов; продумывание и решение в 

единстве задач образования, воспитания и развития; общение с учащимися на 

основе сотрудничества; целесообразное использование различных средств 

обучения и т.д. 

 Базами практики «Первые дни ребёнка в школе» явилась МОБУ 

СОШ №8. В ходе практики студенты наблюдали за работой учителя, 

http://www.rso-edu.ru/
http://belpedcollege.ucoz.ru/
https://vk.com/beloreck_bmpk
https://vk.com/bpk_102
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помогали ему на уроке, переменах, в изготовлении наглядных пособий, 

участвовали в проведении первого родительского собрания. Ежедневный 

анализ особенностей учебно-воспитательного процесса, работы учителя в 

первые дни ребёнка в школе помог студентам глубоко осознать значимость 

практики в профессиональном становлении. 

 

Раздел IV. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ 

 

4.1. Мероприятия 

 

Эффективное функционирование Центра карьеры в ГБПОУ 

Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж опирается на 

выстроенную систему научно-методической работы. Целенаправленный и 

контролируемый характер этой деятельности обеспечивается следующим: 

- наличием комплексного планирования, включающего Программу 

развития колледжа, плана работы Центра карьеры; 

- функционированием взаимосвязанных организационных структур, 

обеспечивающих управление научно-методической деятельностью в 

колледже: методический совет, предметно-цикловые комиссии, педсовет, 

проблемные объединения педагогов. 

В деятельности работы Центра карьеры выделяется несколько 

направлений методической, научно методической работы: изучение 

передового педагогического опыта, трансляция своего опыта, обмен 

знаниями, выполнение творческих, исследовательских, экспериментальных 

работ, решение производственных задач через различные методические 

объединения преподавателей, которые созданы в колледже Школа профи, 

Школа молодого педагога, система наставничества, Школа исследователя, 

проблемные группы, временные творческие коллективы, методическое 

взаимодействие с другими образовательными учреждениями. 

Так, в рамках функционирования Центра карьеры прошли 

мероприятия, наиболее яркими являлись; 

- творческая лаборатория «Профориентационная работа - повышение 

престижа получения педагогической профессии в нашем колледже»; 

- научно-практическая конференция «Самое лучшее воспитание – это 

хорошее воспоминание, которое вынес человек из детства» (в рамках «IV 

Валавинских педагогических чтений»), педагогический хакатон; 

- проектный семинар «Современные компетенции воспитателя – 

профессиональный успех» с показом Мастер-классов; 

- педагогическая мастерская для профильных педагогических классов 

школ города и района («Школа  интересных  каникул» - творческие 

студии «Самоделкины», «Взрывное движение», «Орфей», «Словесный сад). 

- методический семинар «Трансформация практики студентов 

колледжа под задачи современных требований к педагогу»; 

- доклад на методическом совете «Преподавание иностранного языка 

в дошкольных учреждениях. Бизнес проект».  

Научно-методический потенциал Центра карьеры реализуется на 

конференциях, семинарах, педагогических и методических советах, в 



 
 

18 
 

докладах и статьях. 

 

4.2. Повышение уровня квалификации педагогических работников – 

сотрудников Центра карьеры 

 

Педагогические работники колледжа прошли подготовку по 

дополнительным профессиональным программам в рамках повышения 

квалификации, профессиональной подготовки 20 преподавателей прошли 

курсы повышения квалификации, 7 преподавателей прошли переподготовку, 

в связи с изменениями в учебной нагрузке. 

Особое внимание уделяется развитию экспертных компетенций 

преподавателей для проведения демонстрационных экзаменов, чемпионатов 

«Профессионалы». Проходят обучение на право проведения 

демонстрационного экзамена по компетенциям «Физическая культура, спорт 

и фитнес», «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах» - 

11 человек. 

Повышению профессиональной компетенции педагогических 

работников способствует работа преподавателей в качестве экспертов: в  

Региональном Чемпионате «Профессионалы» Республике Башкортостан 

участвовало 4 преподавателя в качестве экспертов. 

 

4.3. Участие в наставнической деятельности 

 

Следует отметить ситуацию омоложения педагогических кадров в 

колледже: в педагогический коллектив вошли молодые педагоги (6 человек), 

которые требуют к себе особого внимания в плане методического 

сопровождения их профессионального роста. В связи с этим вполне 

оправдывает себя работа в таком направлении как наставничество. 

Методическая помощь опытного профессионала (мастер-классы, семинары, 

открытые уроки, смотры методических материалов, консультации), 

способствует профессиональному росту молодых педагогов, обогащению их 

опыта педагогической работы, освоению методического и технологического 

уровней организации образовательного процесса. 

В числе распространенных форм наставничества, включающих 

множественные вариации в зависимости от условий реализации ОППССЗ, в 

колледже  реализуются формы наставничества «студент – ученик», 

«работодатель – ученик», «работодатель – студент». 

 

4.4. Учебно-исследовательская деятельность обучающихся 

 

Качество работы Центра карьеры во многом зависит от условий, 

созданных для самореализации студентов в учебно-исследовательской 

деятельности, участие в конференциях, проектных сессиях, олимпиадах, 

конкурсах: Студенты ГБПОУ Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж приняли участие в следующих чемпионатах, 

конкурсах, олимпиадах: 

1. Региональный Чемпионат по профессиональному мастерству 
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«Профессионалы» 2026 год – 4 человека; 

2. XII Республиканский конкурс педагогического мастерства на 

базе факультета педагогики и психологии Стерлитамакского филиала 

УУНиТ – 5 человек – 1 место; 

3. Республиканский  конкурс «Моя профессия IT», г. Белорецк – 3 

человека, ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж 

стал площадкой для проведения конкурса. https://vk.com/wall-153401417_7396 

, https://vk.com/wall-153401417_7304  

4. Конкурс социальных медиапроектов «И с нас начинается Родина» 

в рамках социально значимого проекта «Всероссийская школа 

медиапроектирования». 

«Голос  России»» с использованием гранта, предоставленного 

РДДМ «Движение первых», Санкт-Петербург – 6 человек; 

5. Всероссийская спартакиада по военно-спортивному многоборью 

«Призывники: служу России – 2026» г. Москва – 16 человек. https://vk.com/wall-

153401417_7870  
6. 5 декабря в педагогическом колледже состоялся полуфинал 

городского чемпионата бизнес-игры «Молодое предпринимательство». На 

мероприятии 11 команд из школ, гимназий и средних профессиональных 

учебных заведений работали над проектами в сфере предпринимательства и 

социального предпринимательства. Более 60 участников и 40 зрителей в 

течение 5 часов генерировали идеи и разрабатывали свои бизнес-

инициативы. https://vk.com/wall-153401417_7381  

7.  17 декабря в колледже прошёл Муниципальный конкурс 

творческих работ и проектов "Изучаем и исследуем" (ИиИ). Конкурс 

проводился уже во второй раз. Более 40 ребят младшего школьного возраста 

под руководством студентов-наставников в течение двух месяцев работали 

над исследованием, проводили эксперимент. Конкурс проводился при 

поддержке Учреждения дополнительного образования детей Станции юных 

натуралистов (СЮН) . Педагоги СЮН наставляли студентов, а студенты 

наставляли учащихся. Кроме того, помощь также оказывали учителя 

начальных классов и заинтересованные родители. Такая интересная система 

наставничества способствовала более качественной подготовке участников 

конкурса (детей) и профессиональной подготовке будущих учителей 

начальных классов. https://vk.com/wall-153401417_7379  

 

4.5. Центры проведения демонстративного экзамена 

 

ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж 

прошел процедуру обследования в форме профилактического визита 

ФГБОУ ДПО 

Согласно Паспорту центра проведения демонстрационного экзамена в 

колледже оснащены площадки проведения ДЭ по следующим 

специальностям (см. табл. 4). 

 

 

https://vk.com/wall-153401417_7396
https://vk.com/wall-153401417_7304
https://vk.com/wall-153401417_7870
https://vk.com/wall-153401417_7870
https://vk.com/wall-153401417_7381
https://vk.com/wall-153401417_7379
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Таблица 4 – Центры проведения демонстрационного экзамена 

Специальность код уровень Кол-во 

мест 

Наименование ЦПДЭ 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

1.1 базовый 10 ГБПОУ Белорецкий 

многопрофильный профессиональный 

колледж 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрировани

е 

1.1 базовый 10 ГБПОУ Белорецкий 

многопрофильный профессиональный 

колледж 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

1.1 базовый 10 ГБПОУ Белорецкий 

многопрофильный профессиональный 

колледж 

 

На базе колледжа в 2025 – 2026 г. году функционируют 3 центра 

проведения демонстрационного экзамена, 3 мастерские. В ДЭ участвовало 

5 групп по названным специальностям. 

 

4.6. Введение новых профессий, специальностей в текущем учебном году 

 

15.01.38 Оператор – наладчик металлообрабатывающих станков  

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 

систем  

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании  

 

4.7. Реализации программ дополнительного образования на базе 

ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный 

колледж, проект «Содействие занятости» 

 

1. В рамках Федерального проекта «Содействие занятости» колледж 

провел курсы повышения квалификации (таблица 5). 

 

Таблица 5 – КПК по программе «Содействие занятости» 

 
Программа Регламентирующий 

документ 

Кол- 

во 

часов 

Кол-во 

человек 

Выданный 

документ 

Применение цифровых 

технологий  в 

дошкольном образовании 

Договор с ГАО ДПО 

ЦОПП РБ МЦ – 

2025/1390 

72 5 Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Использование Смарт  – 

технологий в начальном 

образовании 

Договор с ГАО ДПО 

ЦОПП РБ МЦ – 

2025/1390 

72 5 Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

  

2. Совместно с ГАО ДПО ЦОПП РБ Центром опережающей, ООО 

«Белорецкий Завод Теплового Оборудования» в ГБПОУ Белорецкий 

многопрофильный профессиональный колледж были реализованы 

дополнительные образовательные программы по профессиям «Специалист 
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по сварочному производству», «Операторы станков с ЧПУ фрезерно-

расточной группы и оборудования, оснащенного системой «MASCH – 6» 

(таблица 6). 

 

Таблица 6 – Переподготовка по программе «Содействие занятости» 

 
Программа Регламентирующий 

документ 

Кол-во 

часов 

Кол-во 

человек 

Выданный документ 

Специалист по 

сварочному 

производству 

Договор № 32 СФ-23 256 19 Диплом о 

переподготовки 

Свидетельство об 

обучении 

Операторы станков 

с ЧПУ фрезерно – 

расточной группы и   

оборудования, 

оснащенного 

системой «MASCH 

– 3 

Договор № 33 СФ-23 256 10 Диплом о 

переподготовки 

Свидетельство об 

обучении 

 

 

4.8. Участие обучающихся, победивших в республиканских чемпионатах 

профессионального мастерства, олимпиадах, конкурсах в году, 

предшествующем году проведения отбора 

 

Студенты ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный 

колледж приняли участие в Региональном чемпионате «Профессионалы» и 

имели следующие результаты (Таблица 7). 

 

Таблица 7 – Победители Чемпионата «Профессионалы» 

 
Уровень Участник Компетенция Конкурс Результат 

Республи 

канский 

(очное 

участие) 

  

Щербакова 

Полина 

Александровна 

Вожатская 

деятельность 

Региональный 

Чемпионат 

«Профессионалы» – 2026 

год 

Победитель 

Диплом 

1 степени 

Щербакова 

Полина 

Александровна 

Вожатская 

деятельность 

Межрегиональный 

Чемпионат 

«Профессионалы» – 2026 

год 

Диплом 

1 степени 

 

4.9. Проект «Билет в будущее 

 

Осенью в октябре-ноябре прошла серия профориентационных проб 

проекта «Билет в будущее». Проект «Билет в будущее» реализуется по 

поручению Президента Российской Федерации В.В.Путина по итогам встречи 

с участниками всероссийского форума «Наставник» от 23 февраля 2018 года 

№ Пр-328. Пробы проведены для школьников г. Белорецк, а также 

Абзелиловского, Белорецкого, Бурзянского и Учалинского районов по 

следующим компетенциям: 
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«Воспитатель дошкольного учреждения» 

 «Графический дизайн» 

«Сетевой и системный администратор» 

«Экскурсовод» 

Всего проведено 8  проб, задействовано 4 преподавателя. https://vk.com/wall-

153401417_7253  https://vk.com/wall-153401417_7245  https://vk.com/wall-

153401417_7121  

 

Раздел V. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ В РАМКАХ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

5.1. Цели, задачи, направления работы Центра карьеры в рамках 

воспитательной работы 

 

Работа Центра карьеры по направлению «Воспитательная работа» в 

колледже направлена на достижение целей: 

 совершенствование воспитательной стратегии в формировании 

профессиональной и социальной мобильности выпускника, компетентного 

специалиста, конкурентоспособного на рынке труда; 

 управление и организация воспитательного процесса в контексте 

компетентностного подхода; 

 развитие гармонично развитой, интеллектуальной личности 

обучающихся с учетом их личных особенностей и профессиональной 

специфики на уроках и во внеурочной работе. 

Задачи: 

 формирование нравственных и морально-волевых качеств личности, 

необходимых будущему специалисту; 

 содействие саморазвитию личности, реализации творческого 

потенциала, развитию студенческого самоуправления; 

 формирование положительной мотивации на участие в социально 

значимых сферах деятельности, способствующих становлению 

гражданственности, политической и правовой культуры и активной 

гражданской позиции; 

- сохранение и укрепление здоровья студентов, воспитание ценностей 

здорового образа жизни, сознательного отношения к нему; 

- развитие информационной культуры, этики и профессионального 

самосознания студентов;  

- поддержание старых и формирование новых традиций колледжа, в том 

числе организация и проведение традиционных праздников, соревнований по 

различным направлениям, организация встреч с выпускниками;  

- развитие отношений сотрудничества родителей и преподавателей, 

студентов и преподавателей, родителей и студентов;  

- развитие отношение сотрудничества с правоохранительными органами, 

комитетами по делам молодежи, центром занятости, медицинских 

учреждений, учреждений культуры, деятелями культуры и искусства; 

- воспитание активной позиции студентов в участии и организации 

https://vk.com/wall-153401417_7253
https://vk.com/wall-153401417_7253
https://vk.com/wall-153401417_7245
https://vk.com/wall-153401417_7121
https://vk.com/wall-153401417_7121
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городских, межколледжных мероприятий. 

Направления воспитательной работы в рамках работы Центра 

карьеры: 

- Гражданское, патриотическое и правовое направление – меры, 

способствующие становлению активной гражданской позиции личности, 

осознанию ответственности за благополучие своей страны, региона, учебного 

заведения; усвоению норм права и модели правомерного поведения; 

- Духовно-нравственное направление – создание условий для развития 

самосознания студентов, формирование этических принципов личности, ее 

моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями 

социальной жизни; 

- Профессионально-трудовое направление - формирование 

творческого подхода, воли к труду и самосовершенствованию в избранной 

профессии, приобщение студентов к традициям и ценностям 

профессионального сообщества, нормам корпоративной этики; 

- Эстетическое и социально-культурное направление – содействие 

развитию устойчивого интереса студентов к кругу проблем, решаемых 

средствами художественного творчества, и осознанной потребности личности 

в восприятии и понимании произведений искусства; 

- Студенческое самоуправление – создание условий, способствующих 

самореализации студентов в творческой и профессиональной сфере и 

решению вопросов в различных областях студенческой жизни; 

- Экологическое направление - формирование нравственных 

принципов экологической культуры обучающихся в процессе обучения в 

колледже, участие в субботниках, акциях, мероприятиях; 

- Карьерный рост – формирование мотивации к реализации 

личностного потенциала в профессиональной деятельности, участие во 

внутриколледжных, городских, республиканских, российских форумах, 

конкурсах и др. 

 

5.2. Реализация плана работы Центра карьеры 

 

1. Организация работы сайта https://bpcollege.ru/graduate/ 

Есть вкладки: 

«Вакансии трудоустройства, горячая линия»  

«Соглашение с Центром занятости населения Республики 

Башкортостан»  

«Положения» (локальные акты) ПОО, социальное взаимодействие 

(список партнёров)  

«План»,  «Программы», «Отчёты и самообследование» 

«Целевое обучение» (формы договора, графики индивидуальных 

консультаций преподавателя и график индивидуальной отработки часов 

обучающегося)  

 

2. Сотрудничество с Филиалом Республиканского Центра 

занятости населения Республики Башкортостан по Белорецкому району 

(эффективные, интересные, полезные виды деятельности и направления 

https://bpcollege.ru/graduate/
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совместной работы).  

Интересные формы сотрудничества 

А) Совместная работа с психологом ЦЗН 

1. Ведение мастерских поиска работы;  

2. Работа службы медиации;  

3. Обучение составлению резюме, ведению деловой документации;  

4. Отслеживание умения презентовать себя для прохождения 

собеседования на соискание каких-либо вакантных должностей;  

5. Проведение не лекций, а мастер-классов,тренингов, деловых игр;  

6. Психолог приходит к выпускникам по графику в некой 

последовательности по плану, что позволяет отследить уровень 

сформированности умений.  

Б) Профессиональные туры по различным специальностям: 44.02.01 

Дошкольное образование, 44.02.02 преподавание в начальных классах, 

49.02.01 Физическая культура, 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование, 44.02.16 Туризм и гостеприимство. Одновременно 

выходят непосредственно к работодателю 1 курс и 4 курс.  

Происходит:  

1) просмотр методик, оборудования, специфики, условий труда;  

2) непосредственная встреча “глаза в глаза” с работодателем, 

директором, заведующими подразделений;  

3) разговор о том, что нужно, если захотите трудоустроиться, зачем 

нужно, какой уровень зарплат, как они растут, какую карьеру вы можете здесь 

сделать.  

В) Встреча выпускников с профессионалами и руководителями 

организаций. Приглашаем в колледж работодателей (несколько 

руководителей образовательных организаций), которые говорят о 

требованиях, нюансах, специфике своей работы, озвучивают портрет 

профессионала, востребованного на рынке труда, называют условия работы 

именно в конкретной образовательной организации, которую они 

представляют. Выпускники тут же на месте узнают о вакансиях.  

Г) Совместные выезды студентов с психологом ЦЗН в школы города 

и района. Психолог проводит лекцию с профориентационной диагностикой 

детей, а студенты заходят в аудиторию  с профориентационными играми. 

Студенты не только рекламируют колледж, но и:  

а)  демонстрируют себя, свой задор, активность, рассказывают нюансы 

профессии, как они живут студенческой жизнью;  

б) отрабатывают свои профессиональные навыки, умения владеть 

классом, умения презентовать себя;  

в) оттачивают свою самооценку, уверенное поведение, ораторское 

искусство. 

3. Деятельность студенческого педагогического отряда «Эврика» 

А) Волонтёрская деятельность 

На постоянной основе оказание помощи семьям, участников СВО в 

решении бытовых вопросов: чистка снега, уборка территории, распилка и 

колка дров, ремонт дровников.  

Б) Проведение профориентационных квизов. Проводятся 
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профориентационные квизы совместно с региональным отделением 

студенческих отрядов Башкортостана и Центром опережающей 

профессиональной переподготовки Республики Башкортостан. (Более 400 

детей среднего и старшего школьного возраста участвовали в квизе, 

разработанном специалистами по профориентации). 

В) Временное трудоустройство в детских оздоровительных лагерях. 

В рамках ГРАНТА на обучение по основным программам профессионального 

обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов профессиям 

рабочих и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов было обучено 84 вожатых, которые в 

настоящее время успешно трудоустраиваются в детские оздоровительные 

лагеря в Республике Башкортостан и Российской Федерации.  

Г) Проведение профориентационных проб. В рамках ГРАНТА на 

обучение по основным программам профессионального обучения на 

бесплатной основе участников студенческих отрядов профессиям рабочих и 

должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов было обучено 100 вожатых, которые в 

настоящее время успешно трудоустраиваются в детские оздоровительные 

лагеря в Республике Башкортостан и Российской Федерации.  

Д) Работа медиацентра. Основная цель медиацентра – создание для 

учащихся и учителей условий свободного выбора методов, форм и средств 

развития личности; обеспечение возможности наиболее полного и быстрого 

доступа к информационным ресурсам в процессе самостоятельной учебной и 

научно-поисковой работы студентов и методической работы преподавателей.  

4. Ассамблеи работодателей. В феврале месяце перед  преддипломной 

практикой в колледж приглашаются работодатели. Встречи организовываются 

по специальностям. На этих встречах каждый выпускник готовит резюме-

самопрезентацию за 1 минуту. Работодатели слушают выступающего, дают 

рекомендации, выпускник тут же получает предложение о трудоустройстве. 

Работодатель и выпускник обмениваются контактами.  

5. Дни открытых дверей. Проводятся в колледже и с выездом в 

районы: Белорецкий, Абзелиловский, Бурзянский, Учалинский. На таких 

мероприятиях проводятся концерты, презентации, профессиональные пробы. 

Студенты тем самым отрабатывают профессиональные компетенции, а 

работодатели видят талантливых студентов на выезде и приглашают их на 

работу.  

6. ПРОФФЕСТы - профессиональные фестивали (проводятся 

минимум 3 раза в год, в том числе на территории колледжа) 

1. Студенты выступают как организаторы и как посетители;  

2. Проводят работу площадок, привлекая поступать потенциальных 

абитуриентов, тем самым оттачивая своё профессиональное мастерство;  

3. Знакомятся с вакансиями, беседуют с представителями работодателей, 

узнают о требованиях к сотрудникам, перспективах карьерного роста и др.  

7. Индивидуальное собеседование с выпускниками колледжа перед 

вручением дипломов. Ежегодно с каждым выпускником ведётся 

индивидуальное собеседование в период после защиты ВКР, перед выдачей 

дипломов.  
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Для этого:  

1) комплектуется комиссия по каждой специальности, в состав которой 

входит директор колледжа;  

2) составляется график собеседований;  

3) каждый выпускник отчитывается перед комиссией о канале занятости 

после окончания колледжа (это может быть трудоустройство по 

специальности и не по специальности, служба в ВС, отпуск по уходу за 

ребёнком, обучение очно, самозанятость и др.);  

4) у руководителя ЦСТВ (Центра карьеры) имеется банк вакансий, при 

необходимости выпускникам предлагаются вакантные места, которые могут 

быть заняты сразу после собеседования.  

8. Индивидуально-групповое карьерное сопровождение выпускников в 

течение 3 лет после окончания колледжа. Руководитель ЦСТВ (Центра 

карьеры) имеет:  

1. Индивидуальный чат с каждой в отдельности группой выпускников за 

последние 4 года, что даёт возможность размещать вакансии и 

координировать трудоустройство дистанционно;  

2. Возможность информировать выпускников, отслуживших в армии и 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, о вакансиях, спустя год-два 

после окончания;  

3. Возможность пригласить выпускников прошлых лет на мероприятия: 

ассамблеи работодателей, ПРОФФЕСТы, ярмарки вакансий.  

9. Направление студентов на преддипломную практику с 

последующим трудоустройством. Ежегодно количество трудоустроившихся 

выпускников на месте прохождения преддипломной практики увеличивается. 

10. Заключение договоров о целевом обучении, трудоустройство 

четверокурсников. Договоры о целевом обучении заключаются на 3 и 4 

курсах. Для этого осуществляется поиск вакансий, мониторинг рынка труда по 

специальностям, проводится собеседование с отдельными студентами, 

желающими трудоустроиться. На сайте колледжа выложены:  

1) пошаговые инструкции о заключении договора о целевом обучении;  

2) типовая форма договора о целевом обучении;  

3) график индивидуальной отработки часов обучающегося по договору;  

4)  график индивидуальных консультаций преподавателя.  

Все документы и шаблоны доступны для скачивания. На каждого  

обучающегося по целевому договору пишется приказ, официально 

разрешающий обучение по индивидуальному графику. В настоящее время по 

таким договорам обучаются 43 человека.  

Результат работы Центра содействия трудоустройству 

выпускников (Центра карьеры): 100% выпускников за последние три года 

распределены по каналам занятости. 100% выпускников за последние три года 

распределены по каналам занятости.  

Проведён семинар «Проектные сессии для студентов и педагогов - как 

инструмент развития колледжа». 

В течение учебного года было принято участие в совещании 

республиканских учебно-методических объединений работников 

профессиональных образовательных организаций Республики Башкортостан в 



 
 

27 
 

рамках Августовского совещания работников образования «Внедрение 

рабочих программ воспитания в образовательных организациях», «Система 

дополнительного образования. Актуальные вопросы», «Лучшие практики 

профориентации, подготовки кадров и содействия занятости», 

 

Раздел VI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЁРАМИ 

 

Взаимодействие Белорецкого педагогического колледжа с социальными 

партнерами осуществлялось в различных формах: 

- проводилась совместная работа с Центром занятости населения г. 

Белорецк и Белорецкого района;  

- партнерские отношения с ГКУ Республиканским Центром занятости 

населения г. Уфа. Заключено соглашение о сотрудничестве и совместной 

деятельности по вопросам содействия в поиске подходящей работы 

социально-профессиональной адаптации на рынке труда студентов и 

выпускников № 1 от 24.02.2024г.;  

- партнерские отношения с  Муниципальным казённым учреждением 

Управлением образования г. Белорецк МР Белорецкий район Республики 

Башкортостан; (заключен бессрочный договор-соглашение о  сотрудничестве 

(практической подготовке обучающихся), социальном партнерстве Договор № 

2 от 15.10.2020г.);  

- поддерживаются постоянные связи с Министерством образования РБ, с 

БГПУ им. Акмуллы (г. Уфа), МГТУ им. Носова (г. Магнитогорск), ЮУГУ 

(г. Челябинск), а также Бирским, Сибайским и Стелитамакским  филиалами 

БашГУ (с 1 ноября 2022 года УУНиТ), с МКУ Управлением образования 

Белорецкого района, МКУ отделами образования Абзелиловского, 

Бурзянского, Учалинского районов, также осуществляются тесные связи с 

базовыми школами г. Белорецк, с малокомплектными школами Белорецкого 

района; 

- обратная  информация о качестве работы выпускников поступает при 

личных встречах, собирается в период профориентационной работы, во время 

проведения различных видов практики. Вся информация систематизируется;   

- пополняется электронный каталог базы данных, ведётся мониторинг 

профессионального роста выпускников;  

- обобщается передовой опыт учителей и воспитателей образовательных 

учреждений в период прохождения разных видов практики; 

- имеется инструктивный материал по профориентационной работе; 

Управления образования районов РБ не только содействуют 

поступлению абитуриентов, но и контролируют  процесс обучения, 

прохождения практики, распределения студентов по месту работы.  

В Белорецком  педагогическом колледже были проведены мероприятия 

по содействию трудоустройства выпускников.  

 

Профориентационная работа и экскурсии на предприятия 

 

18 апреля 2026 г прошёл Единый день открытых дверей.  Более 120 

школьников вместе с наставниками отправились в увлекательный 
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профориентационный квест. Ребята познакомились с пятью актуальными 

специальностями: от педагогики и IT до сферы услуг. 

https://vk.com/wall-153401417_9989  

17 апреля 2026 года Белорецкий городской дворец культуры стал главной 

профориентационной площадкой района. В рамках Всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей» здесь развернулся 

масштабный «Фестиваль профессий». https://vk.com/wall-153401417_9987  

 

17 апреля - Открытие выставки педагогов БДХШ в БМПК  

https://vk.com/wall-153401417_9977  

 

Студенты 2г курса по специальности 44.02.01 Дошкольное образование стали 

участниками мастер-класса по печатной графике "Птица счастья". 

https://vk.com/wall-153401417_9961  

 

1 марта 2026 г. Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж 

посетили представители Института гуманитарного образования, физической 

культуры и спортивного мастерства Магнитогорского государственного 

технического университета им. Г.И. Носова. Цель визита — знакомство с 

нашими студентами и обсуждение перспектив сотрудничества. Гости 

рассказали о возможностях продолжения образования, о правилах приема, о 

насыщенной студенческой жизни и спортивной инфраструктуре вуза. 

https://vk.com/wall-153401417_9911  

 

2 марта 2026 г. В рамках реализации стратегических задач национального 

образования, обозначенных в Постановлении Правительства РФ №1430 "О 

концепции развития и распространения сети служб медиации в образовании", 

в стенах Белорецкого многопрофильного колледжа, состоялось знаковое 

событие - профессиональная встреча с известным медиатором, экспертом в 

области коммуникационных технологий Айдаром Маратовичем 

Ахмедьяновым. Инновационный кластер нового поколения прошел в формате 

интенсивного тренинга, где были затронуты наиболее актуальные вопросы 

современного образования: 

-Совершенствование методов подачи учебной информации 

-Технологии эффективной обратной связи 

-Психология самооценки в педагогическом процессе 

-Методики ведения сложных переговоров 

-Профессиональные компетенции педагога XXI века 

-Профилактика профессионального выгорания  https://vk.com/wall-

153401417_9904  

 

24 марта 2026 года, студенты 4 «В» курса физкультурного отделения ГБПОУ 

Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж стали 

участниками профтура в МАУ ДО Детский оздоровительно-образовательный 

центр туризма, краеведения и экскурсий города Белорецк. 

Мероприятие организовано Кадровым центром «Работа России» Республики 

Башкортостан по Белорецкому району в лице профориентолога и психолога 

https://vk.com/wall-153401417_9989
https://vk.com/wall-153401417_9987
https://vk.com/wall-153401417_9977
https://vk.com/wall-153401417_9961
https://vk.com/wall-153401417_9911
https://vk.com/wall-153401417_9904
https://vk.com/wall-153401417_9904
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Людмилы Сергеевны Костригиной совместно с Центром карьеры нашего 

колледжа под руководством Юлии Владимировны Ломакиной. 

https://vk.com/wall-153401417_9891  

 

26 апреля 2026 г студенты 3 курса специальности 44.02.04 Специальное 

дошкольное образование были на экскурсии в Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении Центр развития ребенка – детский 

сад № 27 «Улыбка» г. Белорецк. https://vk.com/wall-153401417_9868  

https://vk.com/wall-153401417_9867  

 

24 апреля 2026 г. прошла встреча с представителями Военной академии 

Ракетных войск стратегического назначения имени Петра Великого (ВА 

РВСН) со студентами 3 и 4 курсов https://vk.com/wall-153401417_9822  

 

25 февраля 2026 г. в рамках взаимодействия БМПК - ДОУ, на базе МДОУ 

детский сад компенсирующего вида № 19 был проведён семинар-практикум 

на тему: «Спортивная речь» для студентов 2Е и 3 Е курсов по специальности 

44.02.04 Специальное дошкольное образование. https://vk.com/wall-

153401417_9771 

 

20 февраля состоялось профориентационное событие. Выпускники 

встретились с гостями из Акмуллинского университета! 

Гости подробно рассказали будущим абитуриентам об условиях поступления 

в БГПУ, правилах приема и преимуществах обучения в одном из ведущих 

педагогических вузов республики. В зале собралось более 120 студентов — 

это будущие педагоги, специалисты в сфере туризма, физической культуры, а 

также информационных систем и программирования. https://vk.com/wall-

153401417_9736 

 

14 февраля 2026 г. Студенты 1 курса посетили «День открытых дверей» в 

отделении СберБанка. В рамках профориентационной работы и с целью 

подготовки квалифицированных специалистов студенты первого курса 

побывали на экскурсии в головном отделении СберБанка. Мероприятие было 

организовано для расширения практических знаний студентов в сфере 

страхования и финансового сектора. Будущие специалисты смогли не просто 

увидеть работу банка изнутри, но и познакомиться с современными 

технологиями, используемыми в финансовых учреждениях. 

https://vk.com/wall-153401417_9449  

 

7 февраля 2026 г. в Уфе, в Башкирском государственном педагогическом 

университете имени Мифтахетдина Акмуллы, прошел День открытых дверей. 

Особое внимание привлекло награждение победителей и призёров 

Межрегионального конкурса проектов "Халҡым теле миңә - хаҡлыҡ теле". 

Была награждена  студентка 4а курса Белорецкого педагогического колледжа 

Губайдуллина Илюза. https://vk.com/wall-153401417_9428 

 

3 декабря 2025 года в Стерлитамакском филиале прошел XII Республиканский 

https://vk.com/wall-153401417_9891
https://vk.com/wall-153401417_9868
https://vk.com/wall-153401417_9867
https://vk.com/wall-153401417_9822
https://vk.com/wall-153401417_9771
https://vk.com/wall-153401417_9771
https://vk.com/wall-153401417_9736
https://vk.com/wall-153401417_9736
https://vk.com/wall-153401417_9449
ttps://vk.com/wall-153401417_9428
ttps://vk.com/wall-153401417_9428
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студенческий конкурс профессионального мастерства среди студентов 

учебных заведений среднего профессионального образования, который 

традиционно проводится на факультете педагогики и психологии. В этом году 

конкурс приурочен Году защитника Отечества и 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 годов в России и Году участников 

спецоперации и членов их семей в Республике Башкортостан. 

https://vk.com/wall-153401417_9224 

 

В ноябре 2025 года на базе Белорецкого педагогического колледжа прошёл 

третий муниципальный конкурс исследовательских работ и проектов «ИиИ - 

изучаем и исследуем» для учащихся начальных классов. В рамках конкурса 

студенты 2А и 3А курсов, будущие учителя начальных классов, выступили 

наставниками для юных исследователей. Наставниками для студентов стали 

опытные педагоги станции юных натуралистов. 

Участниками конкурса стали школьники из школ города Белорецк. Этот 

проект объединил знания, опыт и творчество, давая возможность детям и 

студентам вместе погружаться в увлекательный процесс познания и открытия 

нового. https://vk.com/wall-153401417_9034  

 

11 ноября 2025 года обучающиеся 3А курса в рамках изучения курса 

специальной педагогики посетили Обособленное структурное подразделение 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Республиканский центр дистанционного образования детей-инвалидов" г. 

Белорецк. Экскурсия стала важным этапом профессионального образования 

будущих учителей, открыв им уникальные особенности и методы работы с 

детьми-инвалидами в условиях дистанционного обучения. В Центре студенты 

узнали о современных технологиях и педагогических подходах, которые 

помогают детям с особенностями здоровья получать качественное 

образование, не выходя из дома. https://vk.com/wall-153401417_9032 

 

Проект «Единая модель профориентации «БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ» Республики 

Башкортостан». 30 сентября учащиеся 8 В класса #МОБУСОШ21гБелорецк 

посетили профессиональные пробы "Сетевой администратор (компьютеры)" в 

ГБПОУ Белорецкий педагогический колледж. Ребята узнали, как можно 

создавать сайты. Это важный аспект работы сетового администратора, так как 

знание основ веб-разработки и понимание принципов функционирования 

интернет-ресурсов очень полезно в этой профессии. Во время занятия ребята 

овладели навыками HTML и CSS, изучили процессы создания простых веб-

страниц, а также познакомились с различными инструментами и платформами 

для разработки сайтов. Такие практические задания не только развивают 

технические навыки, но и стимулируют творческое мышление, что особенно 

важно в сфере информационных технологий. https://vk.com/wall-

153401417_8396 

 

 

26 сентября 2025 г. в  Белорецком педагогическом колледже прошла встреча с 

представителями Уфимского университета науки и технологий! 

https://vk.com/wall-153401417_9224
https://vk.com/wall-153401417_9034
https://vk.com/wall-153401417_9032
https://vk.com/search/statuses?q=%23%D0%9C%D0%9E%D0%91%D0%A3%D0%A1%D0%9E%D0%A821%D0%B3%D0%91%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BA
https://vk.com/wall-153401417_8396
https://vk.com/wall-153401417_8396
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Четверокурсники узнали всё о возможностях продолжения образования и 

поступления https://vk.com/wall-153401417_8372  

 

25 сентября 2026 г. студенты специальности «Туризм и гостеприимство» 

первых курсов ГБПОУ Белорецкого педагогического колледжа посетили 

Центр «Туризма» г. Белорецк. Цель визита – знакомство с кружковой 

деятельностью, педагогами и направлениями работы центра. 

https://vk.com/wall-153401417_8303  

 

29 и 30 октября, согласно плану работы предметно-цикловой комиссии 

филологических дисциплин, а также комиссии педагогики и психологии, в 

рамках реализации плана педагогической практики и практической 

подготовки студентов, учащиеся 4 А курса провели серию уроков, 

адресованных студентам 2 А курса. 

https://vk.com/wall-153401417_8702 

 

27 октября 2026 г. в Белорецке прошёл IT-хакатон «Моя профессия IT-25»  

https://vk.com/wall-153401417_8546  

https://vk.com/wall-153401417_8567 

https://vk.com/wall-153401417_8692 

 

22 октября 2025 г. на турбазе «Хутор Яндык» партнёр колледжа, как 

работодатель провел со студентами, обучающимися по специальности 

«Туризм и гостеприимство», инструктаж об особенностях организации 

экскурсий и конных прогулок. https://vk.com/wall-153401417_8530  

 

30 сентября 2025 года ученики 9 «В» класса побывали на профессиональной 

пробе в ГБПОУ Белорецкий педагогический колледж. Преподаватель 

педагогики Ломакина Ю. В. познакомила ребят с профессиональным 

направлением "Педагог дополнительного образования". Во время 

мероприятия ученикам были раскрыты понятие, особенности, средства, 

важные качества, интересные факты профессионального направления. 

Каждому ребёнку было предложено самопрезентовать себя, а разделившись на 

команды, ребята соревновались в квиз-игре, сами провели друг с другом игры. 

В конце мероприятия с ребятами была проведена рефлексия. Ученики 9 "В" 

класса с удовольствием принимали участие, активно включались в работу. 

https://vk.com/wall-153401417_8397  https://vk.com/wall-153401417_8357  

 

В сентябре 2025 г. прошли профессиональные пробы в рамках проекта «Билет 

в будущее» по компетенциям «дополнительное образование», «физическая 

культура, « карьерное консультирование» и «сетевое и системное 

администрирование». https://vk.com/wall-153401417_8399 

Этот проект —возможность познакомиться с будущей профессией, пройти 

профессиональные пробы под руководством опытных преподавателей и 

получить полезные знания для выбора своего пути. В рамках проекта 

участники ознакомились с компетенциями по следующим направлениям: 

Педагог дошкольного образования, Учитель физической культуры, Сетевой 

https://vk.com/wall-153401417_8372
https://vk.com/wall-153401417_8303
https://vk.com/wall-153401417_8702
https://vk.com/wall-153401417_8546
https://vk.com/wall-153401417_8567
https://vk.com/wall-153401417_8692
https://vk.com/wall-153401417_8530
https://vk.com/wall-153401417_8397
https://vk.com/wall-153401417_8357
https://vk.com/wall-153401417_8399
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администратор (компьютеры), Консультант по профориентации, Педагогика 

дополнительного образования. https://vk.com/wall-153401417_8288 

 

Чемпионат «Профессионалы» 

 

Апрель 2026, г. Оренбург. Полина Щербакова стала победителем 

Межрегионального этапа Чемпионата «Профессионалы» по компетенции 

«Вожатская деятельность». https://vk.com/wall-153401417_9974  

20 апреля 2026 г. День открытых дверей в г. Учалы. 

43.02.16 «Туризм и гостеприимство» Специалист по туризму и 

гостеприимству 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» Специалист по 

информационным системам 

09.02.06 «Сетевое и системное администрирование»  Специалист по сетевому 

администрированию 

44.02.02 «Преподавание в начальных классах» Специалист по начальному 

обучению 

42.02.04 «Специальное дошкольное образование» Специалист по 

специальному дошкольному обучению 

44.02.01 «Дошкольное образование» Специалист по дошкольному обучению 

49.02.01 «Физическая культура» Специалист по физической культуре 

https://vk.com/wall-153401417_9971  

 

24 февраля студентка 2 курса Белорецкого многопрофильного 

профессионального колледжа Полина Щербакова заняла 1 место по 

компетенции «Вожатская деятельность» в Региональном этапе Чемпионатного 

движения «Профессионалы — 2026» в компетенции «Вожатская 

деятельность». 

https://vk.com/wall-153401417_9753   

https://vk.com/wall-153401417_9675  

https://vk.com/wall-153401417_9455  

https://vk.com/wall-153401417_9442  

https://vk.com/wall-153401417_9435 

https://vk.com/wall-153401417_9382  

 

В период проведения Регионального этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» РБ с 9 по 14 февраля 2026 года студентка 3а 

курса специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах Березина 

Анастасия Сергеевна представляла вместе с участницами из городов Уфа 

Благовещенск компетенцию "Дополнительное образование детей и взрослых". 

https://vk.com/wall-153401417_9751  

 

Школа вожатых 

 

Школа вожатых https://vk.com/wall-153401417_9915  

 

26 марта 2026 года на базе МДОУ детский сад № 3 прошёл муниципальный 

https://vk.com/wall-153401417_8288
https://vk.com/wall-153401417_9974
https://vk.com/wall-153401417_9971
https://vk.com/wall-153401417_9753
https://vk.com/wall-153401417_9675
https://vk.com/wall-153401417_9455
https://vk.com/wall-153401417_9442
https://vk.com/wall-153401417_9435
https://vk.com/wall-153401417_9382
https://vk.com/wall-153401417_9751
https://vk.com/wall-153401417_9915
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чемпионат профессиональных компетенций среди дошкольников «Юный 

мастер - 2026», в котором приняли участие студенты 2 «Г» и 2 «Е» курсов по 

специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» ГБПОУ БМПК. 

https://vk.com/wall-153401417_9914 

24 апреля 2026 г. в Белорецком многопрофильном профессиональном 

колледже состоялась профориентационная встреча студентов с директором 

детского оздоровительного лагеря «Бригантина» Ниной Арсентьевной 

Мироновой.  https://vk.com/wall-153401417_9826  

 

4 мая 2025 г. Летний вектор: дети" - старт дан в ОП Стерлибашевский УМЦ 

ВПВМ "Авангард" АНО ДО "Парк "Патриот" им. Героя РФ Серафимова М.В." 

успешно стартовал наш инструктивный выезд-семинар "Летний вектор: дети"!  

https://vk.com/wall-153401417_8050 

20-21 мая в Парке "Патриот" Стерлибашевского района Республики 

Башкортостан прошёл выезд-семинар "Летний вектор: дети". Студенты 

Белорецкого колледжа стали участниками выезда-семинара по подготовке 

вожатых. 12 девушек под руководством методиста Юлии Ломакиной прошли 

интенсив по подготовке вожатых от ведущих специалистов Ресурсного 

учебно-методического центра Республики Башкортостан. Интенсив был 

подготовлен командой специалистов во главе Банниковой Оксаны 

Леонидовны, заместителя директора ГАУ ДПО РМЦ ДО РБ. В программу 

подготовки вошли интересные мастер-классы, полезные игропрактики, 

занимательные викторины и многое другое. 

Студенческий педагогический отряд «Эрика» занял 3 место в 

интеллектуальной педагогической игре. С учётом того, что в состав нашего 

отряда вошли первокурсник и второкурсницы - это блестящий результат. 

Завтра будет продолжение! Мы ждем новых событий и дел! 

https://vk.com/wall-153401417_8040 

 

6 мая 2025 г.в Белорецком педагогическом колледже прошел мастер-класс 

«Интеллектуальная педагогическая игра» по подготовке вожатых от старшего 

преподавателя кафедры педагогики БГПУ им. Акмуллы Дударенко Алексея 

Валерьевича. Около 40 студентов участвовали в мастер-классе. 

Опытному педагогу удалось за полтора часа познакомить студентов с 

основами вожатской профессии. Интереснейшие вопросы викторины, 

сопровождающиеся научным, кратким и содержательным комментарием, 

создали предпосылки для целостного и увлекательного погружения в мир 

педагогики, наставничества, новаторства. 

https://vk.com/wall-153401417_8042 

 

4 декабря 2025 г., в актовом зале состоялась встреча для студентов групп 2А, 

2Б, 3А, 3Б! Специалисты местного отделения Всероссийского движения детей 

и молодёжи «Движение Первых» представили уникальный проект — 

«Вожатские команды Первых». На встрече ребята узнали, какие возможности 

открывает проект: организация ярких и запоминающихся событий для детей; 

ценные знания и опыт в сфере воспитания и молодёжной политики; 

вхождение в сплочённую команду вожатых при нашем учебном заведении; 

https://vk.com/wall-153401417_9914
https://vk.com/wall-153401417_9826
https://vk.com/wall-153401417_8050
https://vk.com/wall-153401417_8040
https://vk.com/wall-153401417_8042
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участие в крупнейших событиях и профильных сменах всероссийского 

уровня. https://vk.com/wall-153401417_9197 

 

9 сентября 2025 г. студенты 4- ых курсов были на экскурсии в ОДК УМПО,  

посетили учебно-производственный центр УМПО., ознакомились с условиями 

обучения на 10 месячных курсах. В отделе кадров УМПО получили 

направление и прошли тест Беннета. https://vk.com/wall-153401417_8270 

 

10 июля 2025 г.  в ДОЛ «Ирандык» Абзелиловского района вожатые 

Белорецкого педагогического колледжа проходят практику. 

https://vk.com/wall-153401417_8146  https://vk.com/wall-153401417_8128 

https://vk.com/wall-153401417_8171 

Детский оздоровительный лагерь «Уральские зори» - это адреналин и смех в 

одном флаконе! Это постоянное движение, новые лица, сотни детских глаз, 

жадно впитывающих мир. https://vk.com/wall-153401417_8157 

https://vk.com/wall-153401417_8129  

Бойцы студенческого педагогического отряда "Эврика" работают в ДОЛ им. 

А. Матросова в с. Тирлянский Белорецкого района https://vk.com/wall-

153401417_8154 

Летняя практика на станции юного натуралиста г. Белорецк 

https://vk.com/wall-153401417_8153 

Летняя практика в ДОЛ «Бригантина». https://vk.com/wall-153401417_8152 

https://vk.com/wall-153401417_8147 https://vk.com/wall-153401417_8109  

Лагерь дневного пребывания в МОБУ СОШ 13 г. https://vk.com/wall-

153401417_8140  

Студенты Белорецкого педагогического колледжа проходят практику в ДОЛ 

"Зарница" Благовещенского района Республики Башкортостан. 

География большая. https://vk.com/wall-153401417_8139 

 

С 16 июня по 2 июля 2025 г. Белорецком педагогическом колледже стартовала 

первая смена профориентационного лагеря "Профи-Лето"! прохошла смена 

летнего профориентационного лагеря. https://vk.com/wall-153401417_8143  

https://vk.com/wall-153401417_8133 https://vk.com/wall-153401417_8124 

 

24 сентября подведены итоги акции «Моё трудовое лето». Победителем стала 

Кузнецова Кристина, которая в течение лета работала вожатой в детском 

лагере «Бригантина» и представила видеоролик о своей профессиональной 

деятельности. https://vk.com/wall-153401417_8296 

 

С 13 по 26 октября в ВДЦ (Всероссийском детском центре) «Смена» г. Анапа 

обучающиеся 2а курса: Суманеев Виктор, Шахниязова Алтынай, Фокина 

Ксения, Алибаева Элина, Косарева Полина прошли обучение по 

дополнительной общеобразовательной программе подготовки вожатых 

«Огонëк». Программа:  лекции от ведущих специалистов России вожатского 

движения; творческие квизы; танцевальные программы; игропрактики; 

фоновые презентации и т. д. 

https://vk.com/wall-153401417_8474 https://vk.com/wall-153401417_8519  

https://vk.com/wall-153401417_9197
https://vk.com/wall-153401417_8270
https://vk.com/wall-153401417_8146
https://vk.com/wall-153401417_8128
https://vk.com/wall-153401417_8171
https://vk.com/wall-153401417_8157
https://vk.com/wall-153401417_8129
https://vk.com/wall-153401417_8154
https://vk.com/wall-153401417_8154
https://vk.com/wall-153401417_8153
https://vk.com/wall-153401417_8152
https://vk.com/wall-153401417_8147
https://vk.com/wall-153401417_8109
https://vk.com/wall-153401417_8140
https://vk.com/wall-153401417_8140
https://vk.com/wall-153401417_8139
https://vk.com/wall-153401417_8143
https://vk.com/wall-153401417_8133
https://vk.com/wall-153401417_8124
https://vk.com/wall-153401417_8296
https://vk.com/wall-153401417_8474
https://vk.com/wall-153401417_8519
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https://vk.com/wall-153401417_8526 

 

Студенческий педагогический отряд «Эврика» 

 

20 и 21 марта 2026 г. бойцы СПО «Эврика» участвовали во Всероссийской 

акции «Корзина доброты» https://vk.com/wall-153401417_9890  

 

17 апреля 2026 г. студенты 3а курса специальности «Преподавание в 

начальных классах» ГБПОУ Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж посетили показательное занятие в МАОУ 

Гимназии № 17. Учитель начальных классов Анастасия Ивановна Баранова 

провела для студентов урок русского языка по теме «Склонение имён 

существительных». Занятие было организовано в формате, где обучающиеся 

выступили в роли третьеклассников: это позволило им не просто наблюдать за 

педагогическими приёмами, но и прожить каждый этап урока изнутри, 

проанализировать эффективность методик с позиции ученика. 

https://vk.com/wall-153401417_9884  

 

20 и 21 февраля, бойцы студенческого педагогического отряда «Эврика» 

(ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж) приняли 

участие во Всероссийской акции «Корзина доброты» и дежурили в магазине 

«Пятёрочка». Вместе с неравнодушными покупателями им удалось собрать 

почти 100 кг продуктов! Все собранное будет передано тем, кто нуждается в 

поддержке. https://vk.com/wall-153401417_9739  

 

Студенческий педагогический отряд «Эврика» участвовали в акции «Снежный 

десант» на мероприятии «Мы гагаринцы» 

Мероприятие прошло в МОБУ СОШ 1, бойцы стали настоящими 

помощниками для малышей и воспитателей. https://vk.com/wall-

153401417_9464 

 

17 февраля 2026 г.в столице республики прошёл Карьерный форум 

«ТрудКрут», приуроченный к празднованию государственного праздника — 

Дня Российских студенческих отрядов, утвержденного по поручению 

президента России Владимира Путина. https://vk.com/wall-153401417_9433  

 

8 февраля 2026 г. Бойцы студенческого педагогического отряда «Эврика» в 

рамках Всероссийской благотворительной акции «Снежный десант» оказали 

помощь фонду «Надежда». https://vk.com/wall-153401417_9423 

 

СПО «Эврика» стали участниками мероприятия состоявшегося 23 мая в г. 

Уфа, которое стало отправной точкой в трудовое лето, и также получили 

путевку в трудовой сезон! https://vk.com/wall-153401417_8067 

23 мая, в саду им. С.Т. Аксакова г. Уфа, состоялось открытие Третьего 

трудового семестра Студенческих отрядов Башкортостана! 

Каждый отряд получил путевку — удостоверение о направлении на работу. 

Также для бойцов были организованы квесты, интерактивные зоны и концерт.  

https://vk.com/wall-153401417_8526
https://vk.com/wall-153401417_9890
https://vk.com/wall-153401417_9884
https://vk.com/wall-153401417_9739
https://vk.com/wall-153401417_9464
https://vk.com/wall-153401417_9464
https://vk.com/wall-153401417_9433
https://vk.com/wall-153401417_9423
https://vk.com/wall-153401417_8067
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https://vk.com/wall-153401417_8057  

 

4-15 ноября в городе Белорецк ВПЕРВЫЕ прошла благотворительная акция 

«Корзина доброты». «Корзина доброты» — социальный проект, запущенный в 

Башкирии в 2016 году региональным отделением партии «Единая Россия. 

Этот проект позволяет покупателям собирать и передавать продукты питания 

нуждающимся людям и бездомным животным. Бойцы студенческого 

педагогического отряда «Эврика» Белорецкого педагогического колледжа 

https://vk.com/wall-153401417_9031 

https://vk.com/wall-153401417_9028 

 

29-30 октября в ЦОПП Республики Башкортостан прошёл республиканский 

семинар «Развитие системы сопровождения трудоустройства студентов и 

выпускников СПО». Первый день прошёл онлайн, второй – очно в столице 

региона. В мероприятии приняли участие специалисты и руководители 

Центров карьеры более чем из 60 профессиональных образовательных 

организаций республики, представители Республиканского центра занятости 

населения , Студенческие отряды Башкортостана | РСО , а также эксперты — 

представители базовых центров карьеры ЦОПП Кемеровской и Пензенской 

областей. По итогам семинара определены ключевые направления дальнейшей 

работы: внедрение единой системы оценки результативности Центров карьеры 

и типовых форм отчётности; распространение практик организации 

производственных практик и карьерных мероприятий с использованием ЕЦП 

«Работа России»; развитие взаимодействия с Российскими Студенческими 

Отрядами и кадровыми центрами для расширения охвата трудоустройства; 

проведение адресных консультаций по совершенствованию работы с целевой 

аудиторией. https://vk.com/wall-153401417_8712 

 

Таблица 8 – Участие СПО «Эврика» мероприятиях по карьерному 

сопровождению 

 
Уровень Название 

конференции  

Ф.И.О. 

участников 

(группа, спец.) 

Тема доклада Место, 

подтверждающи

й документ 

Ссылка на 

интернет-

ресурсы 

Колледж Инструктивно – 

методический 

лагерь – 2025 

(13-15 декабря 
2025) 

3а, 3в 

+ 4б, 2а 

(количество 

участников 
100 +4) 

КТД по 

станциям. 

Мастер-классы. 

Игропрактика. 

Приказ  по БПК https://vk.co

m/wall-

153401417_

7450  
 

https://vk.co

m/wall-
153401417_

7421  

Республик

а 

VIII 

региональный 
слет  

10 бойцов: 3а, 

4в 

Слёт 

Студенческих 
отрядов 

Башкортостана - 

2025, 10 октября  
г. Уфа 

Приказ по БПК 

Благодарственн
ое письмо за 

плодотворную 

работу и 
активное 

участие в 

развитии 

 

https://vk.com/wall-153401417_8057
https://vk.com/wall-153401417_9031
https://vk.com/wall-153401417_9028
https://vk.com/club46184125
https://vk.com/club46184125
https://vk.com/club89588536
https://vk.com/wall-153401417_8712
https://vk.com/wall-153401417_7450
https://vk.com/wall-153401417_7450
https://vk.com/wall-153401417_7450
https://vk.com/wall-153401417_7450
https://vk.com/wall-153401417_7421
https://vk.com/wall-153401417_7421
https://vk.com/wall-153401417_7421
https://vk.com/wall-153401417_7421
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Студенческих 
отрядов 

Республики 

Башкортостан 

Республик
а 

17 февраля в 
День Российских 

студенческих 

отрядов в 

Когресс-холле 
Торатау в г. Уфа 

4 бойца Карьерный 
форум. На него 

приглашены 

сотни 

школьников по 
всей 

республике, 

выпускники 
ссузов и вузов и 

просто 

заинтересованн
ые граждане. 

Приказ по БПК 
Благодарственн

ое письмо за 

плодотворную 

работу и 
активное 

участие в 

развитии 
Студенческих 

отрядов 

Республики 
Башкортостан 

https://vk.co
m/wall-

153401417_

7613  

 
https://vk.co

m/wall-

153401417_
7615  

Регион День открытых 

дверей (4 раза: 

выезд в  г. Учалы, 
с. Аскарово 

Абзелиловского 

района, с. 
Старосубхангуло

во Бурзянского 

района, с. Инзер 

Белорецкого 
района) + 6 Дней 

открытых дверей 

3а, 3б, 4г, 3г 

(всего 

агитбригада 24 
человека)  

Презентация 

специальностей 

«Преподавание 
в начальных 

классах», 

«Дошкольное 
образование», 

«Туризм», 

«Сетевое 

системное 
администрирова

ние» 

Актовый зал,  

приказы 

 

 

Валавинские педагогические чтения 

 

27-28 февраля 2026 г. прошли V Валавинские педагогические чтения: знания, 

опыт, вдохновение!  

В рамках первого дня V Валавинских педагогических чтений после пленарных 

докладов стартовала работа тематических команд. Четыре площадки, четыре 

модератора, четыре ракурса одной большой темы — синтеза эмоционального 

и искусственного интеллекта. 

Площадка 1: «Эмоциональный и искусственный интеллект: деятельность 

педагога» 

Модератор: Мусина Эльвира Иргалиевна, председатель Белорецкого местного 

отделения «Опора России». 

Что обсуждали: Как меняется роль учителя, когда часть рутины берут на себя 

нейросети? Где грань между автоматизацией и живым общением? 

Площадка 2: «Эмоциональный и искусственный интеллект в подготовке 

кадров: новые возможности» 

Модератор: Вильгард Екатерина Сергеевна, руководитель центра «Мой 

бизнес» г. Белорецк. 

Фокус внимания: Какие специалисты нужны бизнесу завтра? Как ИИ и ЭИ 

помогают готовить кадры под реальные запросы экономики? 

Площадка 3: «Эмоциональный и искусственный интеллект в стратегии 

развития образовательной организации» 

https://vk.com/wall-153401417_7613
https://vk.com/wall-153401417_7613
https://vk.com/wall-153401417_7613
https://vk.com/wall-153401417_7613
https://vk.com/wall-153401417_7615
https://vk.com/wall-153401417_7615
https://vk.com/wall-153401417_7615
https://vk.com/wall-153401417_7615
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Модератор: Губин Дмитрий Игоревич, руководитель рекламного агентства. 

Ключевой вопрос: Как образовательным учреждениям выстраивать стратегию 

в эпоху цифровой трансформации? Как бренд и коммуникации меняются под 

влиянием ИИ? 

Площадка 4: «Эмоциональный и искусственный интеллект как фактор 

развития территорий» 

Модератор: Мухамедьярова Галина Алексеевна, директор студии «Юник», 

член ассоциации «Женщины бизнеса» РБ.  

https://vk.com/wall-153401417_9788  

https://vk.com/wall-153401417_9809  

https://vk.com/wall-153401417_9807 

https://vk.com/wall-153401417_9801  

https://vk.com/wall-153401417_9800  

https://vk.com/wall-153401417_9794  

https://vk.com/wall-153401417_9792 

https://vk.com/wall-153401417_9790 

https://vk.com/wall-153401417_9789 

https://vk.com/wall-153401417_9785 

https://vk.com/wall-153401417_9784 

https://vk.com/wall-153401417_9783 

https://vk.com/wall-153401417_9782 

https://vk.com/wall-153401417_9781 

https://vk.com/wall-153401417_9780 

https://vk.com/wall-153401417_9779 

Кульминацией второго дня V Валавинских педагогических чтений стала 

защита студенческих проектов конкурса «Я – Созидатель». Воспитанники 

ГБПОУ БМПК вышли на сцену, чтобы представить свои идеи — те, что 

рождались, обсуждались, дорабатывались и наконец обрели форму. 

Проекты: социальные инициативы, меняющие жизнь вокруг;  образовательные 

решения, делающие учёбу интереснее; творческие идеи, доказывающие: 

молодёжь умеет не только мечтать, но и делать. https://vk.com/wall-

153401417_9803  https://vk.com/wall-153401417_9802 

 

В рамках Педагогического хакатона «Цифровой учитель» V Валавинских 

чтений случилось событие, которое ждали многие, — мастер-класс Натальи 

Сергеевны Травкиной. Медиапедагог, амбассадор Flivi и центра онлайн-

образования «Цифровой Сенеж», руководитель медиацентра Петровского 

медицинского университета — за каждым из этих титулов стоит человек, 

который знает о цифре всё. И щедро делится этим знанием. 

Провела сегодня хакатон «Цифровой учитель и искусственный интеллект» 

10 команд по 6 человек 

5 часов интенсивной практической работы 

1 рабочая тетрадь со ссылкам и местом для индивидуальных заметок 

15 ресурсов мы рассмотрели и попробовали «руками» 

https://vk.com/wall-153401417_9795  

https://vk.com/wall-153401417_9793 

 

https://vk.com/wall-153401417_9788
https://vk.com/wall-153401417_9809
https://vk.com/wall-153401417_9807
https://vk.com/wall-153401417_9801
https://vk.com/wall-153401417_9800
https://vk.com/wall-153401417_9794
https://vk.com/wall-153401417_9792
https://vk.com/wall-153401417_9790
https://vk.com/wall-153401417_9789
https://vk.com/wall-153401417_9785
https://vk.com/wall-153401417_9784
https://vk.com/wall-153401417_9783
https://vk.com/wall-153401417_9782
https://vk.com/wall-153401417_9781
https://vk.com/wall-153401417_9780
https://vk.com/wall-153401417_9779
https://vk.com/wall-153401417_9803
https://vk.com/wall-153401417_9803
https://vk.com/wall-153401417_9802
https://vk.com/wall-153401417_9795
https://vk.com/wall-153401417_9793
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Мероприятия, организованные Центром карьеры совместно с Кадровым 

центром в г. Белорецк 

 

18 февраля в ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный 

колледж состоялось профориентационное событие для будущих айтишников 

«ЗАЧЁТ НА РАБОТУ»: готовим IT-специалистов к успешному старту 

карьеры! Центр карьеры колледжа организовал встречу студентов выпускных 

курсов (4б, 4д, 4е) с психологом Центра занятости населения г. Белорецк — 

Костригиной Людмилой Сергеевной. https://vk.com/wall-153401417_9672  

 

28 января с выпускниками, будущими специалистами туристической сферы, 

проведено мероприятие «ЗАЧЁТ НА РАБОТУ: ОТ ТЕОРИИ К ПРАКТИКЕ 

БЕЗ СТРЕССА!», участвовали студенты 2-3 курсов специальности «Туризм и 

гостеприимство» Ребята разбились на 6 подгрупп, мероприятие прошло в 2 

ключевых этапа: 1) «Hard & Soft: собираем идеального профи» 

Команды активно представляли жесткие навыки (знание программ, языков) и 

гибкие навыки (коммуникация, стрессоустойчивость, креативность) - те, 

которые действительно ценятся в индустрии гостеприимства. Спорили, 

доказывали, находили консенсус — лучшая тренировка для ума!; «Приёмная: 

заходи и не бойся». Студенты примеряли на себя роли работодателя и 

соискателя. Здесь было всё: как правильно подать себя, какие вопросы задать, 

как реагировать на каверзные моменты. Не по учебнику, а вживую! Это 

бесценный опыт, который снимает 90% страха перед реальным 

собеседованием. https://vk.com/wall-153401417_9371  

 

20 января 2026 г. психолог Кадрового центра «Работа России» провела 

практический мастер-класс «Зачет на работу».  Студенты выпускного курса 

трёх отделений Белорецкого педагогического колледжа отрабатывали навыки 

делового общения, необходимые при поиске работы. 24 января 2026 г. «Зачёт 

на работу»: будущие педагоги прошли финальную проверку перед стартом 

карьеры. В мероприятии приняли участие 4а, 4в и 4г курсы. 

Под руководством эксперта-психолога карьерного центра г. Белорецк 

Людмилы Костригиной студенты смогли: отработать навыки 

самопрезентации; узнать, как грамотно составить резюме и портфолио; 

потренироваться проходить собеседование с «работодателем»; получить 

индивидуальные рекомендации по поиску первой работы. https://vk.com/wall-

153401417_9332  https://vk.com/wall-153401417_9324 

 

17 декабря 2025 года психолог Кадрового центра «Работа России» по 

Белорецкому району Костригина Л.С. провела тренинг для студентов 2е курса 

специальности Специальное дошкольное образование по теме «Карьерная 

траектория. Навыки эффективности». Вместе разобрали понятие 

проактивности и её роль в профессиональном развитии. Определили тип 

контроля у студентов — внутренний или внешний. Изучили, как умение брать 

ответственность за всё, что происходит в твоей жизни, влияет на 

успех.Рассмотрели основные приёмы мотивации к учёбе. " https://vk.com/wall-

153401417_9263  

https://vk.com/wall-153401417_9672
https://vk.com/wall-153401417_9371
https://vk.com/wall-153401417_9332
https://vk.com/wall-153401417_9332
https://vk.com/wall-153401417_9324
https://vk.com/wall-153401417_9263
https://vk.com/wall-153401417_9263
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27 июля команда Белорецкого педагогического колледжа приняла участие в 

традиционной ярмарке трудоустройства. https://vk.com/wall-153401417_8125 

 

26 мая 2025 г.  инспектор Филиала ГКУ РЦЗН по Белорецкому району, 

куратор Молодёжного клуба «РаботаЮ» посетила ГБПОУ Белорецкий 

педагогический колледж в рамках Открытия летнего третьего трудового 

семестра. 

 

23 октября 2025 г. психолог Кадрового центра «Работа России» провел для 

студентов первого курса Белорецкого педагогического колледжа мастер-класс 

на тему «Деловое общение. Правила эффективного поведения на рынке 

труда». В ходе занятия студенты познакомились с понятием социального 

интеллекта, узнали, насколько он развит у каждого из них, и обсудили, как 

именно этот навык помогает достигать целей, выстраивать конструктивное 

общение и находить взаимопонимание с окружающими. https://vk.com/wall-

153401417_8617 

 

 

В конце года по вопросам трудоустройства проведено индивидуальное 

собеседование с каждым выпускником при директоре колледжа. Создана 

специальная комиссия из членов администрации, составлен график приёма 

выпускников по специальностям. В ходе заседания комиссии в текущем 

режиме было трудоустроено более 10 выпускников. Создана и функционирует 

рабочая группа по координации трудоустройства выпускников учебных 

заведений и обеспечению квалифицированными кадрами образовательных 

организаций муниципального района Белорецкий район Республики 

Башкортостан. На сайте колледжа размещены ссылки в Управления 

образования близлежащих районов на вакантные места педагогических 

специальностей по близлежащим районам: Абзелиловскому, Белорецкому, 

Бурзянскому, Учалинскому. 

 

Раздел VII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СЛУЖБЫ МАРКЕТИНГА; 

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ И ОТЗЫВЫ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

В колледже создана служба маркетинга (центр содействия 

трудоустройству выпускников) приказ от 16.09.2010г.№210 о/д. Утверждён 

кадровый состав центра содействия трудоустройству выпускников Приказ № 

78 а/х от 19 сентября 2025 года «Об утверждении состава преподавателей 

Центра содействия трудоустройству выпускников». Служба маркетинга 

представлена тремя секторами: исследование и прогнозирование; качество 

образования, консультирование; профориентация и реклама. 

С целью прогнозирования количества абитуриентов была получена 

информация о количестве выпускников 9-11 классов за последние три года в 

зоне влияния БПК: по городу Белорецк и Белорецкому району, а также 

Учалинскому, Бурзянскому, Абзелиловскому районам, определена динамика 

движения учащихся.  

ttps://vk.com/wall-153401417_8125
ttps://vk.com/wall-153401417_8125
ttps://vk.com/wall-153401417_8617
ttps://vk.com/wall-153401417_8617
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Следующим направлением профориентационной работы явилось 

профессиональное консультирование, которое направлено на оказание 

психологической помощи учащимся в профессиональном самоопределении, 

планировании профессиональной карьеры. Основными формами работы по 

данному направлению явились групповые и индивидуальные беседы с 

школьниками, проведение тестирования: «Разумный выбор», «Правильное 

решение», «Как достичь успехов в профессии». С целью эффективного 

проведения профориентационной работы организовано консультационное 

бюро развития карьеры. Оно осуществляло консультирование по вопросам 

выбора профессиональной деятельности. Бюро объединило преподавателей 

колледжа, психолога, студентов и представителя по делам молодёжи 

администрации города. Будущие абитуриенты смогли получить консультацию 

по интересующим вопросам, а также стали участниками занятий в бюро, на 

которых получили информацию о возможностях рынка труда, о путях 

получения желаемых педагогических профессий, об условиях труда и 

перспективах роста.  

Сектор профориентации предусматривал проведение комплекса 

взаимосвязанных мероприятий по следующим направлениям: 

профпросвещение (профинформация, профпропаганда), профагитация; 

профконсультация; профдиагностика. Профессиональное просвещение 

включало в себя профессиональную информацию и профессиональную 

пропаганду и агитацию. Цель данного направления – познакомить молодёжь с 

основными специальностями и дополнительными подготовками и 

квалификациями, которые можно получить в Белорецком педагогическом 

колледже. Основными формами работы, проводимыми по линии 

профессионального просвещения, явились: веб-сайт, рекламные ролики, 

средства массовой информации, лекции, классные часы («Успешного человека 

создаёт труд», «Выбирая профессию, выбираем образ жизни», «Путёвка в 

жизнь»), внеклассные мероприятия, физкультурно-оздоровительные 

мероприятия, экскурсии. 

Сектор профориентации и рекламы проводил профориентационную 

работу с целью: оказания профессионального становления; психологической и 

педагогической помощи при выборе профессионального обучения; путей 

получения профессионального образования, профессии; актуализации 

профессионально-педагогического потенциала личности. Участниками 

профориентационного процесса были психологи, педагоги-профориентаторы, 

студенты-практиканты колледжа. 

Для формирования необходимых навыков и умений, связанных с 

выбором профессии, создана программа профориентации «Мои 

профессиональные намерения», реализация которой отразилась на 

благополучии и комфорте подростка, так и в личностном плане, а у студентов-

практикантов накапливался педагогический опыт, совершенствовалась 

компетенция в организации разнообразных тематических мероприятий по 

содержанию программы: «Классификация профессий» - беседа; «Выбор и 

моделирование» - игра; «Темперамент и выбор профессии» - диагностика; 

«Интересы и выбор профессии» - диагностика; «Склонности и 

профессиональная направленность» - диагностика; «Профессиональный тип 
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личности» - диагностика; «Кадровый вопрос» - деловая игра; «Как достичь 

успеха в профессии» - консультация; «Поддержка друзей» - тренинг. Данная 

программа реализована среди учащихся школ г. Белорецк и Белорецкого, 

Учалинского, Бурзянского, Абзелиловского районов. 

Специально организованная группа студентов (агитбригада) совместно с 

руководителем музея, изучила историю учебного заведения, отделений, 

познакомилась с известными выпускниками; на основе исследований были 

разработаны экскурсии по колледжу. 

Информационные буклеты были переданы в районы через выпускников 

колледжа, которые проходили преддипломную практику по месту жительства.  

В рамках работы приёмной комиссии был разработан и выложен на сайт 

колледжа тизер специальностей (краткая информация о профессиональных 

компетенциях, месте работе, квалификационных характеристиках). 

Распространёнными формами работы профинформации явилась 

«Ярмарка учебных мест», проводимая в г. Белорецк и г.Учалы. Во время 

«Ярмарки учебных мест» демонстрировались видеофильмы, стенды, баннеры 

по специальностям, абитуриенты получили достоверную информацию  о 

профессиях из бесед с представителями колледжа. Преподаватели-

профориентаторы и студенты-профориентаторы приняли активное участие в 

элективных курсах школ города № 1, 3, 17, 20, 21, а также школы с. Сосновка; 

проводили классные часы по темам: «Мир профессий», «Шаг в профессию», 

«Профессии, которые мы выбираем» и др. 

Совместно со студентами-профориентаторами преподаватели-

профориентаторы провели экскурсии с будущими абитуриентами 

«Путешествие в мир профессий» в общеобразовательных учреждениях с 

целью знакомства с профессией учителя начальных классов, воспитателя 

дошкольного учреждения, учителя физической культуры. 

В целом вся профориентационная работа включила следующие шаги:  

1) Проектная сессия «Я и PRO колледж». В сессии принимали участия 

студенты вторых курсов. Они представили свои проекты в разных 

направлениях: «Я предприниматель», «Я и здоровый образ жизни», «Я и 

здоровое питание», «Я. Колледж. Белорецк», «Я. Колледж. Карьера», «Мои 

увлечения и досуг», «Моё профессиональное будущее». Студенты 

представили экскурсионный маршрут, несколько идей по популяризации 

полезного питания, организацию творческих объединений и школ искусства, 

IT-площадку. 

2) День открытых дверей. Более ста девятиклассников из СОШ №№ 1, 3, 

21 и Гимназии № 17 посетили колледж. 

4) День открытых дверей. Около 100 ребят из школ города Белорецк и 

Белорецкого района окунулись в мир педагогических специальностей, туризма 

и IT-направления. 

5) Международная проектно-исследовательская конференция 

«Педклассы: традиции и опыт, проблемы и перспективы». В дистанционном 

формате состоялась встреча с кандидатом педагогических наук, доцентом 

кафедры развития образовательных систем Парамоновым А.И. (г. Москва).  

6) Бойцы СПО «Эврика» провели профориентационные мероприятия: 

 17 февраля 2026 года МОБУ СОШ №21 - В рамках проекта "Поступаем к 
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нам» бойцы подготовили интересную информационно-развлекательную 

программу https://vk.com/wall-153401417_7525 ;  

7) Профоринетационная экскурсия для учащихся 21 школы. 

https://vk.com/wall-153401417_7742  

8) 4 февраля проведена проворинетационная встреча с родителями в 

МОБУ СОШ №21 г. Белорецк.   https://vk.com/wall-153401417_7565  

9) Единый день открытых дверей. 

Кроме того, было: 

- проведение мероприятий по выездной профориентационной работе на 

базе общеобразовательных организаций МОБУ СОШ г. Белорецк и близ 

лежащих районов; деловая игра «Найди свою профессию», Круглый стол 

Склонности к профессиональной направленности; беседа «Выбираем 

профессию компетентно», агитбригада «Эврика»; 

- реализация комплекса мер по профориентации учащихся 8-9 классов 

МОБУ СОШ №1, 20, 21 - организация предпрофильной подготовки с 

включением дисциплин психолого-педагогического направления в учебные 

планы общеобразовательных организаций за счёт вариативной части по плану: 

а) профессиональная диагностика «Секреты выбора профессии»; б) учебная 

деятельность по курсам «Педагогика», «Психология», «Классное 

руководство», «Внеклассная работа»; в) защита проекта «Моя будущая 

профессия»; 

- просветительская работа среди родителей учащихся по вопросам 

профессионального самоопределения учащихся;  

- размещение на сайте образовательной организации информации по 

реализации программных мероприятий; 

- организация дополнительного образования на базе 

общеобразовательных организаций  МОБУ СОШ №1, 20, 21 (кружковые 

работы, элективные курсы и т.д.) по плану: 1) профессиональная диагностика 

«Профессиональные черты характера»  (игра), «Способности и 

профессиональный выбор» (тренинг); 2) уроки открытия профессии 

(а) Обучение с увлечением, б) Азбука воспитания, в) Семья и школа); 

3) Первые шаги в профессию; 4) Конкурс «Юный профессионал»; 

- профессиональное консультирование учащихся, формирование у них 

профессиональных намерений на основе комплексного изучения личности 

учащихся с учётом их индивидуальных, психофизиологических особенностей, 

состояния здоровья и региональной потребности в кадрах;  

- формирование у учащихся осознанного подхода к выбору профессии с 

учётом потребностей региона на основе результатов диагностики, 

профессиональных наблюдений, конкурсов, соревнований;  

- предпрофильная подготовка и профильное обучение – создание и 

функционирование педклассов на базе колледжа с приглашение юниоров 

(учащихся 7-8 классов) МОБУ СОШ №№1, 21, МОБУ СОШ с. Абзаково 

Белорецкого района, МАОУ Гимназия №17, Башкирская гимназия им. 

Я. Хамматова, МОБУ СОШ с. Сосновка и с. Ломовка; 

Таким образом, профориентационная работа в Белорецком 

педагогическом колледже является системной, предполагающей постановку 

целей, задач, этапов, направлений, мероприятий, что способствует 

https://vk.com/wall-153401417_7525
https://vk.com/wall-153401417_7742
https://vk.com/wall-153401417_7565
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повышению имиджа колледжа  и профессии педагога. Это позволяет быть 

более уверенным в вопросе трудоустройства. О качестве подготовки 

специалистов в БПК свидетельствуют не только факты профессионального 

роста и продвижения выпускников колледжа, но и отзывы потребителей 

специалистов (образовательные учреждения региона). Отзывы показывают, 

что наши выпускники соответствуют современным требованиям 

образовательных учреждений и способны решать образовательные, 

психолого-педагогические и организационно-управленческие задачи. 

Рекламаций на качество подготовки выпускников за все годы 

существования БПК не поступало. По данным региональной спецслужбы 

занятости населения процент выпускников, обращающихся к ним для 

трудоустройства незначителен. На сегодняшний день в центре занятости на 

учёте никто не стоит. С целью выявления факторов, обеспечивающих 

конкурентоспособность на рынке труда выпускников предпринимается 

анкетный опрос руководителей различных образовательных учреждений 

г. Белорецк и Белорецкого района. 

Анкеты рассылаются работодателям, также форма опроса выложена на 

сайте колледжа. Они состоят из вопросов, позволяющих оценить отношение 

работодателей к качеству профессиональной подготовки выпускников по 

нескольким направлениям. В целом среднее значение оценки степени 

удовлетворенности работодателей уровнем профессиональной подготовки 

работающих у них выпускников БПК равно 8, 7 балла по 10 бальной шкале.   

Необходимо отметить, что оценка отличается в различных населенных 

пунктах, а также в зависимости о специальности выпускника.  

Результаты опроса работодателей и (или) иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования ГБПОУ 

Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

была проведена со всеми работодателями. Результаты опроса представлены в 

таблице 9. 

Анкета содержала вопросы: 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете? 

2. Выпускники каких специальностей ГБПОУ Белорецкий 

многопрофильный профессиональный колледж трудоустроены в Вашей 

организации? 

09.02.05 Прикладная информатика (по отрослям) 44.02.01Дошкольное 

образование 44.02.02Преподавание в начальных классах 

49.02.01 Физическая культура 

3. Участвуют ли представители Вашей организации в деятельности 

экзаменационных комиссий образовательной организации в качестве их 

членов, председателей, экспертов ДЭ? 

- Да, участвуют – 84 % 

- Нет, не участвуют – 16% 

4. Участвует ли Ваша организация в организации практической 

подготовки обучающихся ГБПОУ Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж 

- Да – 86 % - Нет – 14% 



 
 

45 
 

5. Трудоустроены ли в Вашей организации выпускники, освоившие 

образовательную программу в рамках целевого обучения? 

- Да – 17 % 

- Нет – 83% 
* в таблице приведено процентное значения количества 

выбравших данный вариант ответа: 

 

Таблица 9 - Опрос работодателей об удовлетворённости качеством 

образования 

 
 На 100 % 

полностью 

На 50% - есть 

замечания и 

предложения 

На 0 % - 

Абсолютно не 

удовлетворены 

Иное 

6.Насколько Вы удовлетворены 

Уровнем теоретической подготовки 

выпускников ГБПОУ Белорецкий 

многопрофильный 

профессиональный колледж? (в 

процентах) 

72 8 0 20% 

7.Насколько Вы удовлетворены 

уровнем практической подготовки 

выпускников? (в процентах) 

76 12 0 12% 

8.Насколько Вы удовлетворены 

коммуникативными качествами 

выпускников? (в процентах) 

78 8 4 10% 

9. Насколько Вы удовлетворены 

способностями выпускников к 

командной работе и их 

лидерскими качествами? (в 

процентах) 

73 12 0 15% 

10. Насколько Вы удовлетворены 

способностями выпускников к 

системному и критическому 

мышлению (в процентах) 

64 8 0 28% 

11. Насколько Вы удовлетворены 

способностями выпускников к 

Разработке и реализации проектов? 

(в процентах) 

58 16 2 24% 

12. Насколько Вы удовлетворены 

способностью выпускников к 

самоорганизации и саморазвитию? 

(в процентах) 

87 8 0 5% 

13. Желаете ли Вы развивать 

деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией (в 

процентах) 

100 0 0 0% 

14. Намерены ли Вы в настоящее 

время и в будущем принимать 

выпускников на работу? (в 

процентах) 

100 0 0 0% 

Среднее значение 78,6 8 0,66 12,66 
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1. Какие дополнительные знания и умения выпускников ГБПОУ 

Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж по Вашему 

мнению, необходимы для них при трудоустройстве? 

- ответы носили разнообразный характер основная мысль, которых 

сводилась к наличию навыков работы с различными компьютерными 

программами, умению адаптироваться  в меняющейся обстановке. 

2. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? 

в любых – 28 % 

в рамках совместного сотрудничества – 18 % 

всегда участвуем во всех мероприятиях –14 % - да – 36 % 

очных, удаленных, с применением цифровых технологий – 4 % 

3. Укажите основные достоинства подготовки выпускников 

образовательной организации ГБПОУ Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж 

ответы носили разнообразный характер, но более 50 % отметили 

следующие качества: 

высокий уровень профессиональной подготовки, 

дисциплинированность, 

желание совершенствовать профессиональные навыки. 

4. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников 

образовательной организации ГБПОУ Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж 

более 90 % респондентов отметили отсутствие серьезных 

недостатков. 

5. Выпускники каких специальностей требуются Вашей организации 

(перечислить)? 

востребованность выпускников колледжа распределилась следующим 

образом: 

Преподавание в начальных классах 

Физическая культура 

Сетевое и системное администрирование 

Дошкольное образование 

Информационные системы и программирование 

19. Какие профессиональные качества выпускников  Вас интересуют 

больше всего? 

Часто встречающиеся ответы: уровень профессиональной подготовки, 

коммуникабельность, обучаемость, дисциплинированность, готовность к 

освоению нового, умение работать в команде. 

По итогам проведенного опроса подавляющее большинство 

работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников колледжа, 

готовы к дальнейшему сотрудничеству, в том числе трудоустроить 

выпускников всех направлений подготовки. Все выпускники очной формы 

обучения 2024 года, нуждающиеся в трудоустройстве, были трудоустроены. 

13 % выпускников продолжают обучение по очной и заочной формам в 

организациях высшего профессионального образования, в основном в БГПУ 

им. Акмуллы. Отзывы о работе выпускников положительные. Мониторинг 
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трудоустройства выпускников ведётся в колледже в течение трех лет после 

выпуска. Трудоустройство выпускников  продолжается в течение года в виде 

совместной работы с Белорецким Центром  занятости населения,  

руководителем МКУ Управления образования МР Белорецкий район РБ и 

близлежащих районов через самостоятельное трудоустройство. Результаты 

маркетинговых исследований показали следующую динамику 

востребованности специалистов на рынке труда (воспитатели, учителя 

физической культуры, техники-программисты).  Полученные выводы 

используются в целях коррекции подготовки специалистов (см. табл. 10).
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Таблица 10 - Отчёт о трудоустройстве выпускников ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный 

колледж 2025 года (по специальностям)  

 

 
2025 Общее кол-

во 

Продолжил

и очное 

обучение  

Призваны 

в ВС, в том 

числе 

служат по 

контракту 

Трудоустро

-ены по 

специально

сти/не по 

специально

сти  

Находятся 

в отпуске 

по уходу за 

ребёнком 

Определен

ы с местом 

и ждут 

трудоустро

йства (пока 

безработны

е) 

Самозанят

ые 

Заочное 

 

44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

41 6 1 28 3 1 2 7 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

44 7 0 33 2 0 2 9 

 09.02.05 

Прикладная 

информатика 

30 5 8 16 1 0 0 8 

49.02.01 

Физическая 

культура 

20 3 6 11 0 0 0 5 

43.02.10  

Туризм 27 4 6 14 1 1 1 4 

Всего 162 25 21 102 7 2 5 33 

% 100% 16% 13% 63% 4% 1% 3% 20% 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Вместе с тем, анализ результатов работы Центра карьеры показал ряд 

проблем, которые диктуют колледжу выбор следующей стратегии развития: 

1. Укрепление взаимоотношений с работодателями, поиск новых 

форм сотрудничества в целях повышения востребованности и 

профессиональной мобильности выпускников; 

2. Расширение практики дополнительных образовательных услуг для 

обеспечения 100 % трудоустройства выпускников; 

3. Развитие материально-технической базы колледжа. 

 

 

 

Руководитель Центра содействия трудоустройству выпускников  

(Центра карьеры) ГБПОУ Белорецкий многопрофильный 

профессиональный колледж 

Ломакина Юлия Владимировна, тел. 8 9093502018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	СОДЕРЖАНИЕ
	ВВЕДЕНИЕ
	1.1. Организационно-правовое обеспечение работы Центра карьеры
	 Профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)», утвержденного Приказом Минтруда России от 25.12.2018 №840н;
	 Порядка  организации осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, утвержденном приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 №438;
	 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 438 от 26 августа 2020 года «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
	 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;
	 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н г. Москва «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные...
	 Программы воспитания.
	1.2. Основные направления деятельности Центра карьеры ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж
	2.1. Подготовка специалистов в рамках работы Центра карьеры
	Перечень реализуемых образовательных программ
	Укрупненная группа 44.00.00 Образование и педагогические науки специальности:
	Укрупненная группа 09.00.00 Информатика и вычислительная техника специальности:
	Укрупненная группа 43.00.00 Сервис и туризм специальности:

	Раздел III. РАБОТА ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ В РАМКАХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	По производственной практике ПМ.01 Выполнение работ по проектированию сетевой инфраструтуры студенты 2-ого курса выполняли проектирование кабельной структуры компьютерной сети, осуществляли выбор технологии, инструментальных средств и средств вычисли...
	Раздел IV. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ
	4.2. Повышение уровня квалификации педагогических работников – сотрудников Центра карьеры
	4.3. Участие в наставнической деятельности
	4.4. Учебно-исследовательская деятельность обучающихся
	4.5. Центры проведения демонстративного экзамена
	4.6. Введение новых профессий, специальностей в текущем учебном году
	15.01.38 Оператор – наладчик металлообрабатывающих станков
	10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем
	44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	4.7. Реализации программ дополнительного образования на базе
	ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж, проект «Содействие занятости»

	4.9. Проект «Билет в будущее
	Осенью в октябре-ноябре прошла серия профориентационных проб проекта «Билет в будущее». Проект «Билет в будущее» реализуется по поручению Президента Российской Федерации В.В.Путина по итогам встречи с участниками всероссийского форума «Наставник» от 2...
	«Воспитатель дошкольного учреждения»
	«Графический дизайн»
	«Сетевой и системный администратор»
	«Экскурсовод»
	Всего проведено 8  проб, задействовано 4 преподавателя. https://vk.com/wall-153401417_7253  https://vk.com/wall-153401417_7245  https://vk.com/wall-153401417_7121
	Раздел V. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ В РАМКАХ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	Направления воспитательной работы в рамках работы Центра карьеры:
	5.2. Реализация плана работы Центра карьеры
	Результаты опроса работодателей и (или) иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования ГБПОУ Белорецкий многопрофильный профессиональный колледж по образовательным программам среднего профессионального образования б...

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ

